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nachgefiihrt per 8./19. Juni 20243

Anhang: Bihnenordnung
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Formularvertrag (Spielzeitenvertrag)

1 Aufgrund der Fusion von SBKV und TASI und der Namensanderung zu SzeneSchweiz per 23. November 2020

wurden im vorliegenden GAV folgende redaktionelle Anderungen vorgenommen:

- Aus Schweizerischer Blihnenkiinstlerverband bzw. SBKV wurde SzeneSchweiz;

- Damit zusammenhangende Kasus-Formen wurden angepasst;

- Allfallige Worttrennungen, die sich durch die Textanderung ergaben, wurden angepasst.

2 Mit Bereinigung gemass Beschlliisse der GAV-Verbdande vom 20./21. Mai 2022 wurde der vorliegende GAV in
Punkten nachgefiihrt, die bereits bei der Generalrevision des GAV (die in den vorliegenden GAV miindete)
thematisiert, aber noch nicht umgesetzt worden waren.

3 Grund fur die vorliegende Fassung des GAV ist die Inkraftsetzung des neuen Art. 14 Abs. 2bis ArGV2 per
15. Oktober 2023 sowie der Wille der GAV-Parteien, den geltenden GAV in einer geschlechtsneutral
formulierten Fassung vorlegen zu kénnen.
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Gesamtarbeitsvertrag fiir das kiinstlerische
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I.

Art. 1

Art. 2

Geltungsbereich und Rechtswirkungen des Gesamtarbeits-
vertrages

Personlicher Geltungsbereich
! Der vorliegende Gesamtarbeitsvertrag (GAV) ordnet die Rechtsbeziehungen:

a) zwischen dem Schweizerischen Biihnenverband (SBV) und SzeneSchweiz;

b) zwischen den dem SBV angeschlossenen Theatern (Bihnenleitungen) und
dem von ihnen im Spielzeitenvertrag beschaftigten kiinstlerischen Soloperso-
nal (Blihnenmitglieder);

C) zwischen den dem SBV angeschlossenen Theatern (Blhnenleitungen) und
dem von ihnen im Stiickvertrag beschaftigten kinstlerischen Solopersonal
(Bihnenmitglieder)

2 Fur Gast:innen im Stlckvertrag gemass Abs. 1 lit. ¢ sind ausschliesslich die fol-
genden Bestimmungen des vorliegenden GAV Solo anwendbar: Art. 2, Art. 3, Art. 4,
Art. 5, Art. 6, Art. 7S, Art. 8bs, Art. 9bis, Art. 10, Art. 11°s, Art. 17 Abs. 4bs, Art.
24°s, Art. 31, Art. 32, Art. 34 Abs. 1, Art. 35-48, Art. 50 sowie die Ubergangs- und

Schlussbestimmungen.5

3 Lai:innen, ob einzeln oder in Gruppen (z. B. Extrachor, Sprech- oder Bewegungs-
chor, Tanzgruppen, u.a.), Statist:innen (ob mit oder ohne Kurztexte, mit oder ohne
Tanzeinlagen wie insbesondere im Bereich Gesellschaftstanz u.a.), Assistent:innen
(personliche, von Gast:innen verpflichtete Assistent:innen), Hospitant:innen, Ler-
nende, Studierende, Schiler:innen, Praktikant:innen, gelten als Mitwirkende in
Blihnenauffihrungen, jedoch nicht als Bihnenmitglieder im Sinne von Art. 1 Abs.
1 GAV; sie unterstehen daher nicht den Bestimmungen des GAV. Die Blihnenleitung
ist ermachtigt, mit diesen Mitwirkenden Vertrage abzuschliessen, in denen aus-
dricklich festzuhalten ist, dass der oder die jeweilige Mitwirkende kein Bihnenmit-
glied ist und der GAV Solo resp. der GAV fiir das kiinstlerische Chor- und Ballett-
gruppenpersonal nicht anwendbar ist.

Zeitlicher Geltungsbereich

Der GAV tritt am 1. Mai 2014 in Kraft. Er kann von jedem der vertragsschliessenden
Verbande unter Wahrung einer einjahrigen Frist jeweils per 31. Juli, erstmals per
31. Juli 2016 gekindigt werden. Die Nachwirkung der normativen Bestimmungen
des gekindigten GAV betragt ein Jahr nach Beendigung des GAV.

4 Die GAV-Parteien haben sich bemiiht, den Text des geltenden GAV geschlechtsneutral zu formulieren. Klare
Regeln bestehen hier, soweit ersichtlich, (noch) keine. Die GAV-Parteien bitten um Verstédndnis, wenn die
vorliegend verwendeten Formulierungen nicht (allen) gefallen und maoglicherweise bald wieder als tberholt
gelten mogen. Soweit die GAV-Parteien den bisherigen Wortlaut des geltenden GAV angepasst haben,
verbinden sich damit keine inhaltlichen Verdnderungen gegeniber dem bisherigen GAV vom 22. April 2014 in
der Fassung vom 20./21. Mai 2022; die GAV-Parteien beabsichtigten lediglich, die Lesbarkeit des Texts trotz
Verwendung geschlechtsneutraler Formulierungen sicherzustellen.

5 Bestimmungen, die ausschliesslich flir Gast:innen gelten, werden mit einem Doppelstrich links vom Artikel
gekennzeichnet; Bestimmungen, die auch fiir Gast:innen gelten, mit einem einfachen Strich.



Art. 3

Art. 4

Art. 5

II.

A.

Art. 6

Art. 7
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Rechtswirkungen des GAV

1 Bestimmungen von Arbeitsvertragen zwischen Blihnenleitungen und Bliihnenmit-
gliedern, welche denen des GAV widersprechen, sind nichtig. Die nichtigen Bestim-
mungen des Arbeitsvertrages werden durch die Bestimmungen des GAV ersetzt
(Art. 356 ff. OR).

2 Vom GAV abweichende, schriftlich vereinbarte Bestimmungen von Arbeitsvertra-
gen zugunsten des Bihnenmitgliedes sind rechtsgliltig.

Beteiligung und Anschluss

I Beteiligt am GAV im Sinne von Art. 356 ff. OR sind ausser den Mitgliedern des
SBV und den Mitgliedern von SzeneSchweiz jene Theater und Blihnenmitglieder,
die sich durch schriftliche Erklarung dem GAV vorbehaltlos anschliessen und unter-
ziehen.

2 Far Bihnenmitglieder ist der Anschluss flir die Dauer ihrer Tatigkeit an einem dem
GAV unterstehenden Theater obligatorisch. Die Mitglieder des SBV und die weiteren
dem GAV angeschlossenen Theater dirfen deshalb nur Personen beschaftigen, die
die Anschluss- und vorbehaltlose Anerkennungserklarung abgeben.

3 Der Anschluss von Theatern, die dem SBV nicht angehoéren, bleibt vorbehalten. Er
bedarf der Zustimmung der GAV-Parteien.

Solidaritatsbeitrag

I Werden Blhnenkinstler:innen beschaftigt, die nicht Mitglied von SzeneSchweiz
sind, so hat die Bihnenleitung von ihnen einen Solidaritatsbeitrag in der Hé6he von
1% der Gage, hochstens aber Fr. 40.-- pro Monat zu erheben und bei jeder Gagen-
zahlung von der Gage abzuziehen. Der Nachweis der Mitgliedschaft bei Szene-
Schweiz obliegt dem Bihnenmitglied.

2 Der Solidaritatsbeitrag ist ein Beitrag an die den GAV-Parteien entstehenden ad-
ministrativen Kosten zur Vorbereitung und Durchfiihrung des GAV sowie ein Aus-
gleich flr die Vorteile, die dem Nichtmitglied von SzeneSchweiz durch den GAV
zukommen. Er fallt je zur Halfte an SzeneSchweiz und den SBV.

Biihnenarbeitsrecht

Inhalt und Form des Arbeitsvertrages

GAV und Arbeitsvertrag

Der Inhalt des Arbeitsvertrages zwischen Bihnenleitung und Bihnenmitglied kann
innerhalb der Schranken des GAV (Art. 3) beliebig vereinbart werden.

Notwendiger Inhalt des Arbeitsvertrages

Im Arbeitsvertrag zwischen Bihnenleitung und Blhnenmitglied muss vereinbart
werden:

a) das oder die Theater, an denen das Bihnenmitglied Arbeit zu leisten hat;

b)  Kunstgattung und Kunstfach bzw. Kunstfacher, fir die das Bihnenmitglied
verpflichtet werden soll; die Bezeichnung des Kunstfaches kann durch ein Rol-
lenverzeichnis oder durch die Vereinbarung eines Rollengebietes gekenn-
zeichnet oder ersetzt werden;

C) die Dauer des Arbeitsverhaltnisses;



Art. 7bis

Art. 8

Art. 8bis

Art. 9

d) die Verglitungen an das Blihnenmitglied (Gage, Spielgelder, Sondervergiitun-
gen, Ferienregelung).

Notwendiger Inhalt des Stiickvertrages

Im Stickvertrag zwischen Bihnenleitung und Bihnenmitglied muss vereinbart wer-
den:

a) das oder die Theater resp. die Spielorte, an denen das Blihnenmitglied Arbeit
zu leisten hat;

b) Rolle/Partie resp. Aufgabe; sofern diese noch nicht feststeht, Rolle/Partie ge-
mass Fach des Bihnenmitglieds;

c) Probenzeitraum oder genaue Daten der Probentage (soweit anwendbar);

d)  Zeitpunkt der Premiére sowie der weiteren vereinbarten Vorstellungen und
Anlasse, es sei denn, Blihnenleitung und Bihnenmitglied haben im Stickver-
trag einen spateren Zeitpunkt fiir die gemeinsame Festlegung der Auffiih-
rungstermine vereinbart;

e) Gage, Ferienentschadigung sowie allfdllige Spesenvergiitung;
f) Verweis auf den GAV Solo sowie die Bihnenschiedsordnung.

Unzulassiger Vertragsinhalt
! Die Vereinbarung einer Probezeit mit Bihnenmitgliedern ist nichtig.

2 Vertragsbestimmungen, mit denen sich die Blihnenleitung das Recht vorbehilt,
durch einseitige Erklarung das Blihnenmitglied unter Kiirzung oder Wegfall der ver-
traglichen Vergltung zu beurlauben oder den Vertrag lber die vereinbarte Zeit hin-
aus zu verlangern, sind nichtig.

Unzuldssiger Vertragsinhalt beim Stiickvertrag

! Vertragsbestimmungen, mit denen sich die Bihnenleitung das Recht vorbehalt,
durch einseitige Erklarung das Bliihnenmitglied unter Kiirzung oder Wegfall der ver-
traglichen Verglitung zu beurlauben, sind nichtig, es sei denn, die Bihnenleitung
habe im Stickvertrag eine bestimmte Anzahl Auffiihrungen garantiert. Die Summe
der garantierten Auffihrungen muss mindestens 75% der vereinbarten Auffihrun-
gen betragen.

2 Vertragsbestimmungen, mit denen sich die Blihnenleitung das Recht vorbehilt,
durch einseitige Erklarung den Vertrag Uber die vereinbarte Zeit hinaus zu verlan-
gern, sind nichtig, es sei denn, die Parteien hatten vereinbart, spatestens bis zu
einem bestimmten Zeitpunkt zu erklaren, dass der Stlckvertrag flr bestimmte de-
finierte Daten zu gleicher Gage verlangert wird.

Form des Arbeitsvertrages

L Flr den Abschluss von Arbeitsvertragen zwischen Blihnenleitung und Bliihnenmit-
glied ist zur Vermeidung von Nichtigkeit einzelner vertraglicher Bestimmungen das
von den vertragsschliessenden Verbanden verfasste Arbeitsvertragsformular zu
verwenden; betrifft aber ein Mangel im Arbeitsvertrag bloss einzelne Teile, so sind
nur diese nichtig, sobald nicht anzunehmen ist, dass er ohne den nichtigen Teil
Uberhaupt nicht geschlossen worden ware. Jedem Arbeitsvertrag ist ein Exemplar
des GAV beizufligen. Neuauflagen des GAV werden zwischen den GAV-Parteien ein-
vernehmlich getatigt und die Druckkosten von ihnen je zur Halfte getragen.

2 Besondere Vereinbarungen sowie Ergdnzungen und Anderungen eines bestehen-
den Arbeitsvertrages bedlrfen zu ihrer Giltigkeit der schriftlichen Form.
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Art. 9bis

Art. 10

Art. 11

Art. 11bs

Form des Stiickvertrages

Stlckvertrage zwischen Bihnenleitung und Bihnenmitglied sind schriftlich abzu-
schliessen. Schriftlichkeit ist Gultigkeitserfordernis fur den Abschluss wie auch far
die Erganzungen und Anderungen des Stiickvertrages.

Stellenvermittlungsgebiihr

1 Eine allféllige Stellenvermittlungsgebihr tragen die Arbeitsvertragsparteien je zur
Halfte, sofern die Vermittlungsstelle vorher von beiden Teilen schriftlich anerkannt
worden ist.

2 Die Buhnenleitung ist verpflichtet, den zum Vorsprechen, Vorsingen oder Vortan-
zen auf Wunsch der Bihnenleitung namentlich eingeladenen Bihnenkinstler:innen
die Reisespesen zu ersetzen, wenn diese nicht von einer anderen Institution tGber-
nommen werden, es sei denn, die Bihnenleitung habe in der Einladung die Vergi-
tung der Reisespesen ausgeschlossen.

Rechte und Pflichten der Arbeitsvertragsparteien

Vertragsbeziige des Biihnenmitgliedes

I Dem Buhnenmitglied muss ein festes Gehalt in Form einer monatlichen Gage ge-
wahrt werden, dessen H6he eine angemessene Sicherung des wirtschaftlichen Aus-
kommens des Bihnenmitgliedes gewahrleistet. Die an den einzelnen Theatern gel-
tende Mindestgage wird durch eine von den Verbanden gewahlte paritatische Tarif-
kommission jeweils in der ersten Halfte des Monats Januar fir die kommende Spiel-
zeit festgelegt. Dem GAV wird eine Liste der an den einzelnen Vertragstheatern
geltenden Mindestgagen beigefiigt.

2 Die Auszahlung der Monatsgage hat in regelméssigen Abstanden zu erfolgen und
ist spatestens am Monatsende fallig.

Mindestgage fiir Bithnenmitglieder im Stiickvertrag

! Fir Bihnenmitglieder im Stlickvertrag gilt die am Theater gliltige Mindestgage
gemass Art. 11 GAV.

2 Zur Bestimmung der HOhe der auf einen Stlckvertrag bezogenen Mindestgage
wird eine Schattenrechnung nach Massgabe der nachfolgenden Absdtze durchge-
fuhrt. Die Gesamthdhe der vertraglich vereinbarten Brutto-Entlohnung muss min-
destens der Summe des nach den Absatzen 3 bis 5 errechneten Betrages entspre-
chen.

3 Die Schattenrechnung erfolgt nach Massgabe der Anzahl vereinbarter Dienste,
wobei der Wert eines Dienstes dem Quotienten aus Mindestgage nach Art. 11 GAV
und Gesamtdiensten gemass Art. 22 Abs. 1 GAV, zuzlglich Ferienentschadigung

gemass Art. 23 GAV, entspricht.6

6 Der Wert eines Dienstes entspricht 1/48 der monatlichen Mindestgage, zuzliglich 13.04% Ferienentschadigung.



Art. 12

Art. 13

Art. 14

4 Zur Bestimmung der Anzahl vereinbarter Dienste im Stickvertrag gelten folgende
Grundsatze:

a) Im Stlckvertrag vorgesehene Probentage gelten grundsatzlich als zwei
Dienste, auch wenn effektiv nur eine Probe stattfindet. Nur wenn die einzelnen
Proben bereits im Stickvertrag zeitlich klar festgelegt sind, kénnen sie je nach
ihrer Dauer als ein (einzelne Probe) oder zwei Dienste (zwei Proben oder
Langprobe) angerechnet werden;

b)  Vorstellungen gelten als zwei Dienste.

>Werden die Proben nicht nach Tagen resp. Diensten festgelegt, sondern wird im
Stlickvertrag ein bestimmter Zeitraum als Probenzeit vereinbart, so wird die Min-
destgage flir diesen Zeitraum statt nach Abs. 4 Bst. a pro rata temporis nach Ka-
lendertagen bestimmt.”

6 Nebst der Gage ist im Voraus die allfallige Vergitung anfallender Spesen oder
einer den zu erwartenden Aufwendungen entsprechenden Spesenpauschale zu ver-
einbaren.

Sondervergiitungen

1 Fur die Mitwirkung in einer zweiten am gleichen Tag stattfindenden Vorstellung
ist dem Blhnenmitglied neben seinen vertraglichen festen Bezligen eine Sonder-
verglitung (Doppelhonorar) zu bezahlen, deren Héhe zwischen Blhnenleitung und
den gewadhlten SzeneSchweiz-Ortsgruppenvertretungen (=gewadhlte Obleute der
SzeneSchweiz-Ortsgruppen) zu vereinbaren ist. Fir die Mitwirkung an einer dritten
am gleichen Tage stattfindenden Vorstellung bedarf es einer gesonderten Verein-
barung zwischen Blihnenleitung und gewahlten SzeneSchweiz-Ortsgruppenvertre-
tungen.

2 Wenn ein Blihnenmitglied eine Rolle oder Partie innerhalb bestimmter kurzer Frist
vor der Auffihrung tbernimmt, ist ihm eine einmalige Sondervergltung zu entrich-
ten (Ubernahmehonorar).

3 Fur die Mitwirkung bei Abstechern und Gastspielen erhélt das Bihnenmitglied eine
Spesenvergitung (Diaten), deren Héhe zwischen Bihnenleitung und gewahlten
SzeneSchweiz-Ortsgruppenvertretungen zu vereinbaren ist.

Pflichten der Biihnenleitung

Die Buhnenleitung hat die Blhnenmitglieder klnstlerisch zu férdern und ihnen
durch entsprechende Beschaftigung die Mdglichkeit kiinstlerischer Entfaltung zu ge-
ben.

Pflichten des Biihnenmitgliedes

! Das Buhnenmitglied ist verpflichtet, alle Anordnungen der Biihnenleitung, die der
kUnstlerische Betrieb erfordert, zu befolgen und nach Kraften zur Erflillung der
klnstlerischen Aufgabe des Theaters beizutragen.

2 Ohne abweichende arbeitsvertragliche Vereinbarungen erstreckt sich im Rahmen
der nach billigem Ermessen zumutbaren Belastung die Verpflichtung des Bihnen-
mitgliedes zu der vertraglich ibernommenen Tatigkeit auf alle Veranstaltungen des
Theaters, auch wenn diese Veranstaltungen nicht im Theatergebaude stattfinden.

7 Monatliche Mindestgage x 12 ./. 365, multipliziert mit Anzahl Kalendertagen des Probenzeitraums, zuziglich
13.04% Ferienentschadigung.
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Art. 15

Art. 16

Art. 17

14

3 Darin sind, soweit im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist, folgende Ver-
anstaltungen des Theaters wie Ensemblegastspiele, Festspiele, Wohltdtigkeits- und
Werbeveranstaltungen, Bunte Abende, Revuen, Pantomimen, Kindermarchen, Ma-
tinées und die Betreuung von ausgemieteten Ausstattungen inbegriffen. Offene Ar-
beitsproben bedilrfen hingegen der Zustimmung der einzelnen Beteiligten.

Art und Umfang der Tatigkeit des Biihnenmitgliedes

1 GAV und Arbeitsvertrag bestimmen Art und Umfang der Tatigkeit des Blihnenmit-
gliedes. Das Blihnenmitglied hat Anspruch auf rechtzeitige Zuteilung der Rolle oder
Partie vor Probenbeginn.

2 Soll ein Buhnenmitglied, dem ein bestimmtes Rollengebiet zugeteilt wird, fernlie-
gende darstellerische Aufgaben Gbernehmen, so bedarf dies seiner ausdriicklichen
Zustimmung. Besondere Vereinbarungen Uber die Art und den Umfang der Arbeits-
leistungen bedtirfen zu ihrer Glltigkeit der Aufnahme in den Arbeitsvertrag.

Einspruchsrecht des Bithnenmitgliedes

1 Glaubt ein Mitglied zur Mitwirkung an einer Veranstaltung im Sinne von Art. 14
GAV oder zur Erflillung einer ihm zugeteilten Aufgabe im Sinne von Art. 15 Abs. 1
GAV nicht verpflichtet zu sein, so kann es innerhalb von 24 Stunden nach Zuteilung
des eingestrichenen bzw. eingerichteten Rollenmaterials bei der Bihnenleitung
schriftlich Einspruch erheben. Die Bihnenleitung hat sich tber den Einspruch inner-
halb weiterer 24 Stunden zu dussern; Stillschweigen der Bihnenleitung gilt als An-
erkennung des Einspruchs.

2 Weist die Buhnenleitung den Einspruch des Buhnenmitglieds ab, so kann dieses
Klage beim Buhnenschiedsgericht erheben. Dieses hat innert Wochenfrist zu ent-
scheiden.

3 Bis zur Entscheidung des Bluhnenschiedsgerichts haben Bihnenleitung und Bih-
nenmitglied ihren vertraglichen Verpflichtungen nachzukommen.

Recht des Bithnenmitgliedes auf angemessene Beschaftigung

! Die Buhnenleitung hat das Blihnenmitglied angemessen zu beschéftigen. Als an-
gemessen ist die Beschaftigung anzusehen, die sich im Rahmen des vertraglich
vereinbarten Kunstfaches bzw. Rollengebietes halt und sowohl den Interessen des
Bihnenmitgliedes als auch denen des Theaters in gleicher Weise gerecht wird.

2 Das Buhnenmitglied hat keinen Anspruch auf jede Rolle oder Partie seines Kunst-
faches oder Rollengebietes. Anspruch auf bestimmte Rollen und Partien kann das
Mitglied nur erheben, wenn ihm diese im Arbeitsvertrag ausdriicklich zugesichert
worden sind.

3 Als Kriterium fiir die Angemessenheit der Beschaftigung pro Spielzeit gelten in der
Praxis mindestens zwei flir das Blihnenmitglied reprasentative Rollen bzw. Partien
des vertraglichen Kunstfaches bzw. der bisherigen Beschaftigung, wenn mdéglich
mit Premierenvorstellung (bei Neuinszenierung, Neueinstudierung oder Wiederauf-
nahme mit Presseeinladung).

4 Das Blhnenmitglied kann Anspruch auf eine soufflierende Person erheben.

4bis Dije als Gast:innen engagierten Buhnenmitglieder kénnen Anspruch auf eine
soufflierende Person erheben, sofern dies im Stlickvertrag vorgesehen ist.



Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

Anspruch des Biithnenmitgliedes auf eine Ansehrolle

Beabsichtigt die Buhnenleitung den Vertrag des Bihnenmitgliedes Gber die laufende
Spielzeit hinaus nicht zu verlangern, hat sie dem Bihnenmitglied im ersten Anstel-
lungsjahr in der ersten Halfte der Spielzeit, im zweiten und folgenden
Anstellungsjahr spatestens bis 31. Oktober der laufenden Spielzeit eine Rolle bzw.
Partie seines Fachgebietes zuzuteilen, die ihm bei Engagementsbewerbungen als
Empfehlung dienen kann.

Flirsorgepflicht der Bithnenleitung und Treuepflicht des Biithnen-
mitgliedes

Im Hinblick auf das arbeitsvertraglich bedingte kilinstlerische Wirken der Bihnen-
mitglieder in der Offentlichkeit hat die Biihnenleitung mit Bedacht auf die Wahrung
der Personlichkeitsrechte ihrer Buhnenmitglieder zu sorgen. Ebenso haben die Blih-
nenmitglieder in ihrem persénlichen Verhalten die berechtigten Interessen ihres
Theaters in guten Treuen zu wahren.

Bekleidung und Ausriistung des Biihnenmitgliedes

Die Buhnenleitung liefert dem Blhnenmitglied die zur Auffihrung erforderlichen
Kleidungs- und Ausristungsstlicke. Sofern das Bihnenmitglied private Kleidungs-
und Ausristungsstiicke zur Verfligung stellt, hat die Blihnenleitung fir deren In-
standhaltung zu sorgen.

Arbeits- und Ruhezeitordnung

! Das Buhnenmitglied ist nicht verpflichtet, an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen
sowie vor, wahrend oder nach der Vorstellung an einer Probe teilzunehmen, es sei
denn, dass unvorhergesehene und unvorhersehbare Umstande, insbesondere eine
Stérung des Spielplanes oder des Betriebes es notwendig machen, diese Probe zu
dieser Zeit abzuhalten. Vorbehalten bleiben Verstéandigungsproben.

2 Vor Beginn einer Abendvorstellung ist dem Mitglied eine Ruhezeit von mindestens
vier Stunden zu gewahren, es sei denn, die Dauer der Hauptproben und General-
probe oder die in Absatz 1 erwahnten besonderen Umstande erfordern eine Ver-
klirzung dieser Ruhezeit. Durch die Verkiirzung der Ruhezeit darf keine (ibermas-
sige Belastung des Bihnenmitgliedes eintreten, weshalb es der vorherigen Abspra-
che mit der gewahlten SzeneSchweiz-Ortsgruppenvertretung bedarf.

3 Finden eine Vormittags- und eine Abendprobe statt, so ist vor der Abendprobe
eine Ruhepause von mindestens drei Stunden zu gewadhren, es sei denn, die Dauer
der Hauptproben und Generalprobe oder die in Abs. 1 erwahnten besonderen Um-
stande erfordern eine Verkiirzung dieser Ruhezeit.

4 Bei sogenannten Langproben, sei es als Vormittags- und Nachmittagsprobe oder
Nachmittags- und Abendprobe, hat die Blihnenleitung den Eigenheiten der einzel-
nen Sparte Rechnung zu tragen und zwischen den beiden Proben eine Ruhepause
von jedenfalls 45 Minuten zu gewahren. Auch wahrend der Proben sind Pausen zu
gewdhren. An Tagen mit Langproben dlirfen keine weiteren Proben oder Vorstel-
lungen stattfinden.

5> Im Rahmen der vorstehenden Bestimmungen werden die ortlichen Arbeits- und
Ruhezeitordnungen zwischen Bihnenleitung und gewahlter SzeneSchweiz-Orts-
gruppenvertretung vereinbart. Bei der Festsetzung der taglichen Probenzeit ist auf
das Rollen- und Partiestudium sowie auf das Training der Tanzer:innen Ricksicht
zu nehmen.
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Art. 22

Art. 23

Art. 24

Ruhetage

! Dem Buhnenmitglied wird pro Woche grundsatzlich ein ganzer und ein halber
Ruhetag gewahrt. Die Regelungen zu den Arbeits- und Ruhezeiten gemass Arbeits-
gesetz und seinen Verordnungen, einschliesslich der anwendbaren Sonderbestim-
mungen, bleiben vorbehalten.

2 Kurzfristig oder unvorhergesehen eingetretene Arbeitsausfélle konnen nicht als
vertragliche Ruhetage betrachtet werden.

Ferien®

Das Buhnenmitglied hat Anspruch auf sechs Wochen bezahlte Ferien pro Spielzeit,
wovon mindestens vier Wochen zusammenhangend in der Sommerpause des The-
aters gewahrt werden. Nach Anhérung der gewahlten SzeneSchweiz-Ortsgruppen-
vertretung kann die Bliihnenleitung anordnen, dass das Blihnenmitglied bis zu zwei
Ferienwochen, zusammenhangend oder wochenweise, wahrend der Spielzeit be-
zieht. Die Blhnenleitung hat dies spatestens am Ende einer Spielzeit fir die an die
folgende Spielzeit anschliessenden Ferien anzuordnen flr Ferien, die wahrend der
Spielzeit zu beziehen sind, in jedem Fall aber sechs Monate zuvor.

Arbeitsverhinderung

1 Im Falle einer durch Unfall oder Krankheit verursachten Arbeitsunféhigkeit hat das
Bahnenmitglied Anspruch auf Lohnfortzahlung mindestens in folgendem Umfang:
100% wahrend der ersten 30 Tage und anschliessend 80% bis zur Wiedererlangung
der vollen Arbeitsfahigkeit oder bis zum Beginn einer Invalidenrente, langstens je-
doch wahrend 700 Tagen innert 5 Jahren. Die Leistungen der kollektiven Kranken-
taggeldversicherungen bzw. Krankentaggeldfonds enden mit der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses und zwar unabhangig davon, ob die maximale Leistungsdauer
bereits erschépft ist oder nicht. Vorbehalten bleiben die hausspezifischen Versiche-
rungsbedingungen der einzelnen Bliihnen.

2 Leistungskirzungen durch die Versicherung bzw. Fonds, insbesondere infolge vor
Stellenantritt vorbestandener Leiden, grobe Fahrlassigkeit etc. bleiben vorbehalten
und werden Ubertragen. Erbringt die Versicherung keine Leistungen, so gilt wah-
rend bestehendem Arbeitsverhaltnis die gesetzliche Lohnfortzahlungspflicht ge-
mass Art. 324a OR. Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses besteht keine Lohn-
fortzahlungspflicht mehr.

3 Die Pramien fur die Krankentaggeldversicherung bzw. Krankentaggeldfonds wer-
den je zur Halfte von Arbeitgeber:in und Arbeitnehmer:in erbracht.

4 Die BUhnenleitung ist berechtigt, die Arbeitsverhinderung des Biuhnenmitgliedes
durch eine vertrauensarztliche Fachperson auf ihre Kosten Uberprifen zu lassen.
Das Buhnenmitglied ist verpflichtet, einer entsprechenden Aufforderung innert
natzlicher Frist Folge zu leisten. Im Falle einer Arbeitsverhinderung ist das Bihnen-
mitglied unvermindert zur Residenzpflicht am Ort der Bihnenleitung gehalten.

5> Bei Schwangerschaft und Niederkunft gilt folgendes:

a) Das Buihnenmitglied ist verpflichtet, Schwangerschaft und mutmasslichen Tag
der Niederkunft der Bihnenleitung umgehend mitzuteilen, sobald es davon

8 Die vertragsschliessenden Verbande sind sich einig, dass der Ferienanspruch gemass GAV, soweit er Gber den
gesetzlichen Ferienanspruch gemdss OR hinausgeht, unter anderem dazu dient, theaterspezifische
Inkonvenienzen wie unregelmassige sowie lUber die ganze Woche verteilte Arbeitszeiten, Arbeiten an Sonn- und
Feiertagen u.a. abzugelten.
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Art. 24bis

Art. 25

Art. 26

Art. 27

sichere Kenntnis hat.

b) Nach der Niederkunft besteht wahrend 16 Wochen ein Lohnfortzahlungsan-
spruch in Hohe von 80% des Lohnes, héchstens aber 80% des maximal ver-
sicherbaren UVG-Lohnes. Die Leistungen der gesetzlichen Mutterschaftsent-
schadigung nach EOG werden an die Lohnfortzahlung angerechnet.

C) Ist ein Bihnenmitglied nach dem EOG nicht anspruchsberechtigt, so besteht
nach der Niederkunft wahrend 8 Wochen ein Lohnfortzahlungsanspruch in
Hbhe von 80% des Lohnes, hdochstens aber 80% des maximal versicherbaren
UVG-Lohnes. Ab der neunten Woche besteht bis zur Wiederaufnahme der Ar-
beit am Theater kein weiterer Lohnanspruch. Vorbehalten bleiben Lohnfort-
zahlungen wegen Krankheit oder Unfall.

d) Das Bihnenmitglied darf wéhrend 8 Wochen nach der Niederkunft nicht be-
schaftigt werden. Auf ausdricklichen Wunsch des Bihnenmitglieds und mit
schriftlicher Einwilligung der Bihnenleitung darf die Beschaftigung ab der
neunten Woche nach Niederkunft ganz oder teilweise wieder aufgenommen
werden; diesfalls besteht voller Lohnanspruch. Bei Aufnahme jeder anderen,
auch geringfligigen Erwerbstdtigkeit ab der neunten Woche endet dagegen
jeder Lohnfortzahlungsanspruch.

6 Bei sportlicher Betatigung ist das Bihnenmitglied verpflichtet, mit Sorgfalt auf die
Erflllung seiner Aufgaben gegeniliber dem Theater Bedacht zu nehmen.

7 Die Abséatze 1-6 gelten fur alle in einer ununterbrochenen Kette von Spielzeiten-
vertragen engagierten Bihnenmitglieder. Vor dem effektiven Arbeitsantritt eines
neu engagierten Mitglieds besteht kein Versicherungsschutz.

Arbeitsverhinderung bei Biihnenmitgliedern im Stiickvertrag

Art. 24 GAV gilt nicht fir Bihnenmitglieder im Stlickvertrag gemass Art. 1 Abs. 1
lit. ¢ GAV; vorbehalten bleibt eine allfallige gesetzliche Lohnfortzahlungspflicht.

Tod eines Biithnenmitgliedes

1 Im Falle des Todes eines im Spielzeitenvertrag stehenden Blhnenmitgliedes hat
die Blhnenleitung zu Handen der Ehegattin oder des Ehegatten, der Kinder oder
anderer Personen, denen gegenliber das Bihnenmitglied eine Unterstitzungspflicht
erflllte, eine dreifache Monatsgage mdglichst unverziiglich nach dem Todesfall aus-
zuzahlen.

2 Wenn aus Unfall- oder Krankentaggeldversicherungen oder von der Vorsorgeein-
richtung ein versichertes Kapital im Todesfall ausgerichtet wird, entfallt der An-
spruch auf die Gage fir den dritten Monat.

Versicherungen

Bei Vorliegen von Versicherungslésungen sind die Bihnenmitglieder Gber die versi-
cherten Leistungen und Uber allfaéllige Anderungen in geeigneter Weise zu informie-
ren.

Nebenbeschiftigung des Bithnenmitgliedes

1 Vereinbarungen zwischen Bihnenleitung und Bihnenmitglied, wonach das Buh-
nenmitglied vor Beginn oder nach Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses oder flr
Zeiten, in denen es keine vertraglichen Vergitungen bezieht, in der Auslibung sei-
ner kinstlerischen Tatigkeit beschrankt wird, sind nichtig.

2 Wahrend der Zeit, fur die das Blihnenmitglied die vertraglich festgesetzten Ver-
gltungen bezieht, darf es nur mit schriftlicher Einwilligung der Bihnenleitung eine
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Art. 28

C.

Art. 29

18

klnstlerische oder andere, Erwerbszwecken dienende Tatigkeit ausserhalb seines
Arbeitsverhaltnisses ausliben.

Urlaube

! Dem Buhnenmitglied ist von der Bihnenleitung auf Verlangen angemessene Zeit
zur Erlangung einer neuen Anstellung zu gewahren. Der Zeitpunkt und die Dauer
des Urlaubes sind so zu bestimmen, dass weder der Bihnenleitung noch dem Blih-
nenmitglied durch die Beurlaubung ein unverhaltnismdssiger Nachteil entsteht.

2 Die Blhnenleitung erméglicht grundsatzlich eine kiinstlerische Nebenbeschafti-
gung des Buhnenmitgliedes, sofern der Proben- und Vorstellungsbetrieb das zulas-
sen.

3 Fur kunstlerische Nebentéatigkeit gewahrte Urlaube kénnen nicht widerrufen wer-
den, wenn sich das Blihnenmitglied nach Urlaubserteilung anderweitig vertraglich
gebunden hat. Ansonsten kdénnen Urlaube nur widerrufen werden, wenn unvorher-
gesehene und unvorhersehbare dringende Umstande des Betriebes das notwendig
machen.

4 Die Ablehnung eines Urlaubsgesuches durch die Blihnenleitung bedarf einer
schriftlichen Begriindung.

> Fur die Dauer des Urlaubes fiir eine entgeltliche klinstlerische oder anderweitige
entgeltliche Tatigkeit reduziert sich der Anspruch des Blihnenmitgliedes auf seine
feste Brutto-Monatsgage in dem Umfang, in dem es beurlaubt wird (1/30 pro Ka-
lendertag), es sei denn, Blihnenleitung und Blhnenmitglied treffen eine abwei-
chende Vereinbarung.

Beendigung des Arbeitsvertrages

Nichtverlangerung

1 Wenn eine der Vertragsparteien den Arbeitsvertrag flir die néchste Spielzeit
nicht zu erneuern gedenkt, hat sie dies unverziglich, spatestens jedoch bis
31. Oktober schriftlich zu erklaren, im ersten Vertragsjahr jedoch spatestens
bis 31. Januar. Hat das Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt der Einreichung der
Nichtverlangerungserklarung bereits finf Jahre gedauert, so ist die Nichtverlange-
rung des Vertrages spatestens am 30. Juni der vorhergehenden Spielzeit zu erkla-
ren, nach zehnjahrigem Arbeitsverhaltnis spatestens am 31. Oktober der der beab-
sichtigten Beendigung des Vertrages vorangehenden Spielzeit. Ohne fristgerechte
schriftliche Erklarung der Nichtverlangerung gilt der bestehende Vertrag als fir die
ndchste Spielzeit erneuert.

2 Bevor die Buhnenleitung die Nichtverldangerung des Vertrages rechtswirksam er-
klaren kann, hat sie das Bihnenmitglied mindestens vierzehn Tage vor dem Nicht-
verlangerungstermin schriftlich zu einem Informationsgesprach lUber die Nichtver-
langerungsabsicht einzuladen. Das Blhnenmitglied ist berechtigt, innert Wochen-
frist ein nochmaliges Gesprach mit der Blihnenleitung zu verlangen. Desgleichen ist
das Bihnenmitglied verpflichtet, eine beabsichtigte Nichtverldangerung mindestens
vierzehn Tage vor dem Nichtverlangerungstermin der Bihnenleitung anzuzeigen,
worauf die Blhnenleitung das Bihnenmitglied innert Wochenfrist zu einem Ge-
sprach Uber dessen Nichtverldangerungsabsicht einzuladen hat. Es steht dem Biih-
nenmitglied frei, die Einladung der Blihnenleitung anzunehmen oder auf das Ge-
sprach mit ihr zu verzichten. Die BlUhnenleitung hat das Gesprdach persénlich zu
fihren und kann sich nicht ausschliesslich durch Dritte vertreten lassen.



Art. 30

3 In der Spielzeit vor oder nach einem Direktionswechsel (= Wechsel des:der kiinst-
lerischen Direktor:in respektive des:der Intendant:in) kann eine Nichtverlangerung
des Arbeitsvertrages von Seiten des Theaters nur erklart werden, wenn der:die
gewahlte Direktor:in das Bihnenmitglied nachweislich in zwei reprasentativen Rol-
len bzw. Partien gesehen hat. Ist das Bihnenmitglied zum Zeitpunkt der Nichtver-
langerungserklarung bereits in der zwdlften Spielzeit mit vollem® Pensum ange-
stellt, so wird eine Abgangsentschadigung in H6he von 3 Monatsléhnen zum Ende
des Engagements zur Zahlung féllig. Die Abgangsentschadigung kann rechtswirk-
sam auch von einem:einer Dritten, wie z.B. einem patronalen Fonds, geleistet wer-
den, nicht aber von einer registrierten Vorsorgeeinrichtung.

4 Bihnenmitglieder mit der Rechtsstellung eines Mitglieds des Kaders10 haben kei-
nen Anspruch auf eine Abgangsentschadigung.

> Wenn die BlUhnenleitung ein langjahriges Arbeitsverhaltnis mit einem Bihnenmit-
glied nicht verlangert, bemiht sie sich, dem betroffenen Bihnenmitglied eine an-
gemessene anderweitige Arbeit zu beschaffen.

6 Erfolgt die Nichtverlangerung eines Vertrages durch die Bihnenleitung bereits im
ersten Beschéftigungsjahr, so sind dem Blihnenmitglied alle Umzugskosten zu er-
setzen, die es beim Antritt des Engagements nachweislich aufgewendet hat, soweit
ihm nicht von dritter Seite eine entsprechende Verglitung bezahlt worden ist. Gibt
ein Blihnenmitglied beim Vertragsabschluss die Erklarung ab, dass es den Vertrag
nach einem Jahr nicht zu verlangern wiinscht, so entfallt fir die Umzugskosten die
Zahlungspflicht der Bihnenleitung. Bei Nichtverlangerung durch die Bihnenleitung
bei Direktionswechsel bernimmt diese die nachgewiesenen Umzugskosten eines
Bihnenmitglieds, soweit sie nicht von dritter Seite verglitet werden, sofern das
ununterbrochene Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt seiner Beendigung nicht langer
als vier Jahre gedauert hat.

7 Zum Zeitpunkt der ordentlichen Pensionierung des Biihnenmitglieds gemass Vor-
sorge- respektive Pensionskassenreglement endet der Vertrag des Bihnenmitglieds
mit der Blahnenleitung ohne Nichtverlangerungserklarung. Es steht den Parteien
frei, nach Eintritt der Pensionierung des Bihnenmitglieds neue Spielzeitenvertrage
abzuschliessen; flr diese Vertrage ist Art. 29 Abs. 1 bis 5 GAV nicht anwendbar.
Sie werden jeweils flir eine Spielzeit abgeschlossen und enden ohne weitere Mittei-
lung. Schriftlichkeit gilt als Glltigkeitserfordernis.

Fristlose Auflosung des Arbeitsvertrages

! Der Arbeitsvertrag kann von jeder Arbeitsvertragspartei ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist aufgelést werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

2 Als wichtiger Grund zur fristlosen Auflésung des Arbeitsvertrages gilt jeder Um-
stand, bei dessen Vorhandensein dem Kilindigenden aus Griinden der Sittlichkeit
oder nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht mehr
zugemutet werden darf. Wichtige Grinde sind namentlich Tatlichkeiten, erhebliche
Beleidigungen, unsittliche Zumutungen, beharrliche Verweigerung oder schwere
Vernachlassigung der Arbeitsleistungen, wiederholt unplnktliche Zahlung der Ver-
tragsverglitungen u. dgl.

3 Es besteht Einmutigkeit dartiber, dass der schweizerische obligatorische Militar-
dienst (Rekrutenschule, Inspektion und Wiederholungskurse, nicht aber

9 Beschrankt sich die Leistungspflicht des Buhnenmitglieds auf weniger als 20 Vorstellungen pro Spielzeit, so
liegt jedenfalls kein volles Pensum vor.
10 Faustregel: als Kadermitarbeiter:innen gelten Personen, die in den Beschlussgremien der Theater mitwirken.
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Aspirant:innendienste) oder der Zivilschutzdienst keine Vertragsauflésung begrin-
den kann.

4 Ferner ist die Buhnenleitung berechtigt, den Arbeitsvertrag im Falle héherer Ge-
walt aufzuldsen.

Beziehungen zwischen den Verbdnden

Vertragsausschuss

! Die vertragsschliessenden Verbande ernennen einen gemeinsamen Vertragsaus-
schuss, in den jeder der beiden Verbande drei Delegierte abordnet. Der Vertrags-
ausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Delegierte jedes vertrags-
schliessenden Verbandes anwesend sind.

2 Der Vorsitz und damit die Pflicht zur Einberufung und Vorbereitung der Sitzungen
wechselt zwischen den vertragsschliessenden Verbdnden, wobei abwechslungs-
weise in Kalenderjahren mit gerader Jahreszahl die delegationsfiihrende Person von
SzeneSchweiz, in Kalenderjahren mit ungerader Jahreszahl die delegationsfiihrende
Person des SBV den Vorsitz innehat.

3 Der Vertragsausschuss ist zustandig:

a) fur die Uberwachung der Durchfiihrung des vorliegenden GAV;

b) als Vermittlungsinstanz bei Streitigkeiten zwischen Blihnenleitungen und den
gewadhlten SzeneSchweiz-Ortsgruppenvertretungen lber die zwischen ihnen
im Sinne des vorliegenden GAV zu treffenden 6rtlichen Sondervereinbarun-
gen.

4 Wird der Vertragsausschuss angerufen, hat er sich innerhalb von drei Monaten zu
einer ersten Sitzung zusammenzufinden.

> Die Beschliisse des Vertragsausschusses werden rechtskraftig durch Zweidrittels-
mehrheit.

Biihnenschiedsgericht (in Kollektivsachen)

! Die vertragsschliessenden Verbénde setzen nach Massgabe der Biihnenschieds-
ordnung ein Bihnenschiedsgericht ein.

2 Das BlUihnenschiedsgericht ist (in Kollektivsachen) zustandig:

a) fur die Vermittlung und Entscheidung von Streitigkeiten zwischen den ver-
tragsschliessenden Verbanden lber die Auslegung von Bestimmungen des
vorliegenden GAV;

b) fir die Vermittlung und Entscheidung von Streitigkeiten zwischen Bihnenlei-
tungen und den gewahlten SzeneSchweiz-Ortsgruppenvertretungen fir die
zwischen ihnen im Sinne des vorliegenden GAV getroffenen értlichen Sonder-
vereinbarungen.

Beurlaubung fiir Verbandstatigkeit

Die gewdhlten Organe von SzeneSchweiz sind fir Verbandssitzungen, welche die
Belange der Buhnenmitglieder im Tarifgebiet dieses GAV oder an einem Theater
betreffen, zu beurlauben, sofern die Sitzungstermine mindestens drei Wochen im
Voraus der Buhnenleitung schriftlich mitgeteilt worden sind; ausgenommen sind
Beurlaubungen von Endproben und Vorstellungen.
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Funktion der gewdhlten SzeneSchweiz-Ortsgruppenvertretungen

! Die an den einzelnen Theatern gewahlten SzeneSchweiz-Ortsgruppenvertretun-
gen sind berechtigt, in arbeitsrechtlichen, kiinstlerischen und persdnlichen Angele-
genheiten, die mit der Bihnenleitung verhandelt werden, dem Blihnenmitglied auf
dessen Wunsch beizustehen und an allen Besprechungen und Verhandlungen mit
der Bihnenleitung mit vorheriger Anmeldung teilzunehmen.

2 In Verhandlungen zwischen Buhnenleitung und Personalgruppen werden diese
durch die gewadhlten SzeneSchweiz-Ortsgruppenvertretungen vertreten. Auf
Wunsch und mit vorheriger Anmeldung sind die gewahlten SzeneSchweiz-Ortsgrup-
penvertretungen von der Buhnenleitung méglichst umgehend zu empfangen.

3 Die Intervention der Verbandsleitungen bleibt von Fall zu Fall vorbehalten.

4 Die gewahlten SzeneSchweiz-Ortsgruppenvertretungen sind berechtigt, auf ihren
Wunsch dem Vorsingen, Vortanzen bzw. Vorsprechen beizuwohnen.

> Die Parteien des Gesamtarbeitsvertrages bekennen sich zur Tarifautonomie und
zum System der Spielzeitenvertrage. Sie anerkennen die Bedeutung der gewahlten
SzeneSchweiz-Ortsgruppenvertretungen im Betrieb des Theaters. Das Recht der
Bldhnenleitung, gemass Art. 29 GAV zu erklaren, keinen neuen Spielzeitenvertrag
nach dessen Ablauf zu unterbreiten, bleibt davon unbeschadet. Eine solche Erkla-
rung der Bihnenleitung darf jedoch nicht durch die gewerkschaftliche Tatigkeit ei-
nes:einer gewahlten SzeneSchweiz-Ortsgruppenvertreter:in motiviert sein.

Radio und Television

Ton- und Tonbildtrageraufnahmen sowie Liveiibertragungen
zum theatereigenen Gebrauch

Geltungsbereich

Diese Ziffer gilt ausschliesslich flir analoge, digitale oder anders festgelegte Auf-
nahmen auf Ton- und Tonbildtrager von Darbietungen von Werken zum theaterei-
genen Gebrauch sowie flr Direktibertragungen von Proben und/oder Auffiihrungen
im Theaterinnern. Sie umfasst einerseits den internen Gebrauch zu Archivierungs-
und Qualitatssicherungszwecken von Produktionen und zum anderen auch Aufnah-
men zum Zwecke des Marketings des Theaters.

Mitwirkungspflicht

Das Bihnenmitglied ist zu Aufnahmen auf Ton- und Tonbildtréger sowie zur Mitwir-
kung an Livelbertragungen zum Zwecke des theatereigenen Gebrauchs verpflich-
tet.

Interner Gebrauch

Zum internen Gebrauch gehdren Aufnahmen mit der starren oder flexiblen Kamera
zum Zwecke der Archivierung von Produktionen oder zur Sicherung der Qualitat
einer Inszenierung oder Choreografie (ber eine oder mehrere Spielzeiten
hinaus. Es handelt sich um ein Arbeitsinstrument.
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Direktiibertragungen im Theaterinnern

Mit Direktiibertragungen im Theaterinnern sind Ubertragungen aus dem Bereich der
Haupt- und Probenblihnen sowie der Technik fir den dienstlichen Gebrauch erfasst
sowie Direktibertragungen im Foyer flr zu spat gekommene Zuschauer:innen.

Aufnahmen auf Ton- und Tonbildtrager zu Marketingzwecken

Aufnahmen zu Marketingzwecken sind solche, welche in der Regel mit Bildregie und
mehreren Kameras von Darbietungen in Vorstellungen und/oder Haupt- und Gene-
ralproben produziert werden. Bei Verwendung anderer Aufnahmen, insbesondere
hinter der Biihne und in der Garderobe, verfiigt das Bihnenmitglied Gber ein Ein-
spruchsrecht. Die Aufnahmen dlrfen ausschliesslich in einzelnen Snippets von bis
zu 3 Minuten und zusammengesetzt zu Schlaufen von insgesamt 6 Snippets von
einer Dauer von insgesamt 18 Minuten verwendet werden, und zwar u.a. im Kas-
senbereich, im Foyer, auf den Internetseiten, in Medien sowie in Social
Media. Fir samtliche Websites, inklusive der Website des Theaters ist nur das
Streaming-Verfahren zulassig. Es ist sicherzustellen, dass kein Download der Snip-
pets mdglich ist. Soweit sich das Marketing auf eine bestimmte Produktion bezieht,
endigen die Rechte mit der definitiven Absetzung derselben. Werden die Aufnahmen
zu allgemeinen Werbezwecken flr das Theater verwendet, endigen die Rechte 5
Jahre nach Fertigstellung der Aufnahmen.

Entschadigungspflicht

Alle Aufnahmen zum theatereigenen Gebrauch sind nicht vergitungspflichtig.

Vorbehalte

1 Jegliche weitere Aufnahmen auf Ton- und Tonbildtrager sowie jede Verwendung
von Aufnahmen gemadss Art. 35-39 GAV ausserhalb des darin definierten theater-
eigenen Gebrauchs bedlirfen der Zustimmung der Blihnenmitglieder. Die Bihnen-
leitung verhandelt jeweils mit SzeneSchweiz und, falls erforderlich, der SIG.

2 Die Blihnenleitung setzt sich flr ein Verbot von unerlaubten Aufnahmen sowie von
zweckwidrigen Verwendungen von Aufnahmen und Livelbertragungen zum thea-
tereigenen Gebrauch durch Dritte, insbesondere durch Bihnenmitglieder und das
Publikum, ein.

3 Verletzt ein:e Dritte:r das Verbot von unerlaubten Aufnahmen oder von zweck-
widrigen Verwendungen von Aufnahmen und Livelibertragungen zum theatereige-
nen Gebrauch, so steht es der Bihnenleitung in erster Linie zu, gegen den:die
Dritte:n rechtlich vorzugehen und insbesondere ein Verfahren zu flihren. Zu diesem
Zwecke rdumen die BUhnenmitglieder der Bihnenleitung die Leistungsschutzrechte
ein. Verzichtet die Bihnenleitung trotz schriftlicher Aufforderung seitens des Biih-
nenmitgliedes auf ein Vorgehen gegen den:die Dritte:n, so fallen die entsprechen-
den Rechte auf das Buihnenmitglied zuriick und es steht ihm frei, selbstandig gegen
den:die Dritte:n vorzugehen.

Aufnahmen auf Ton- und Tonbildtrager und Liveilibertragun-
gen von Produktionen oder Ausschnitten von Produktionen
zum Zwecke der Verwertung durch die Biihne

Gegenstand

Gegenstand von Art. 42ff. GAV sind Aufnahmen auf analoge, digitale oder anders
festgelegte Ton- und Tonbildtréager sowie Livelibertragungen ausserhalb des



Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

C.

Art. 47

theatereigenen Gebrauchs und zum Zwecke der Verwertung durch die Blhnenlei-
tung oder Dritte von ganzen oder ausschnittweisen theatereigenen Produktionen.
Solche Aufnahmen erfolgen in der Regel mit Bildregie und in der Regel mit mehre-
ren Kameras.

Mitwirkungspflicht

! Das Buhnenmitglied ist zur Mitwirkung bei Aufnahmen und Livelbertragungen
gemass Art. 42 GAV zum Zwecke der Verwertung in allen technisch bekannten und
nicht bekannten Nutzungen verpflichtet.

2 Die Mitwirkung untersteht ausschliesslich den nachstehenden Bestimmungen.

Voraussetzungen der Festlegung und Verwertung

Die Buhnenleitung ist nur zur Festlegung und/oder Verwertung der Festlegung oder
Livedbertragungen gemass Art. 43 vorstehend berechtigt, sofern die Blihnenleitung
mit SzeneSchweiz und, sofern erforderlich, gegebenenfalls der SIG lber die kiinst-
lerischen und technischen Aufnahme- und Sendebedingungen, sowie (ber die an
die Bihnenmitglieder zu leistende Verglitung und die Bestimmung der einzelnen
Ubertragenen Verwertungsrechte eine Vereinbarung getroffen hat. Nicht Ubertra-
gene Verwertungsrechte verbleiben bei den Bihnenmitgliedern.

Richtlinien fiir die Vergiitung

! Die blosse Festlegung auf Ton- oder Tonbildtréager einer Produktion ohne bereits
feststehende Verwertung ist vergitungsfrei, sofern sie innerhalb von Diensten er-
folgt.

2 Andere schriftliche Vereinbarung der Blihnenleitung mit SzeneSchweiz und, falls
erforderlich, der SIG vorbehalten, teilen sich bei Verwertungen die Bihnenmitglie-
der, falls erforderlich, zusatzlich auch die Orchestermitglieder, sowie die Bihnen-
leitung die Verglitung des:der Produzent:in im Verhaltnis 2/3 fir die Kinstler:innen
und 1/3 fir die Blihnenleitung im musikdramatischen Bereich und im Verhaltnis je
1/2 im Schauspielbereich.

Ton- und Tonbildtrageraufnahmen in Live-Auffiihrungen

Die Buhnenleitung ist berechtigt, Ton- und Tonbildtrégeraufnahmen, sei es live
oder durch Verwendung von Ton- und Tonbildtrageraufnahmen, als Bestandteil
der Inszenierung zu verwenden. Die Bilhnenmitglieder sind gemass Art. 43
vorstehend mitwirkungsverpflichtet; diese Verwendungen sind nicht verglitungs-
pflichtig, sofern das aufgenommene Blhnenmitglied zum Zeitpunkt der Aufnahme
oder Verwendung mitwirkungsverpflichtet ist gemass Art. 1 Abs. 1 lit. b GAV (Spiel-
zeitenvertrag) oder Art. 1 Abs. 1 lit. ¢ GAV (Stickvertrag). Fir die Gbrigen Falle gilt
Art. 44 GAV.

Bildtrager

Bildtrager

Die Blhnenleitung ist berechtigt, analoge, digitale oder anders festgelegte Bildauf-
nahmen von Bihnenmitgliedern einschliesslich von Kostiimen und Bihnenbildern
zum theatereigenen Gebrauch, zu Marketingzwecken oder zur Integration in Pro-
duktionen oder medialen Nutzungen zu verwerten. Die Aufnahmen sind nicht zu-
stimmungsbeddrftig und die Verwertung ist unentgeltlich. Finf Jahre nach Beendi-
gung des Engagements beschranken sich die Rechte der Blhnenleitung auf
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Nutzungen im Zusammenhang mit Produktionen, an denen das BUhnenmitglied
wahrend der Dauer des Engagements mitgewirkt hat.

Medienberichterstattung

Medienberichterstattung

! Die analogen, digitalen oder anders festgelegten Aufnahmen von Darbietungen
auf Ton- und Tonbildtrager einschliesslich der Bildtrager zum Zwecke der Verwer-
tung im Rahmen der Medienberichterstattung richtet sich nach Art. 28 URG.

2 Buhnenmitglied und Bluhnenleitung verpflichten sich zur Erflllung des medien-
rechtlichen Auftrages zu Gunsten der Medien und der Offentlichkeit.

3 Die Buihnenleitung stellt sicher, dass die Medien die Persdnlichkeitsrechte der Bih-
nenmitglieder respektieren. Aufnahmen in Probenraumen, Garderoben, neben und
hinter der Blihne sowie in Proben sind zuldssig, es sei denn ein Bihnenmitglied
lehne die Aufnahme ausdriicklich ab. Aufnahmen in Haupt- und Generalproben vom
Geschehen auf der Bihne sind jedenfalls zulassig.

4 Alle Aufnahmen zur Medienberichterstattung sind vergltungsfrei, sofern die Blih-
nenmitglieder ihre Leistung im Rahmen der vertraglichen Dienste erbringen.

Biithnenordnung

Bilihnenordnung

! Die von den vertragsschliessenden Verbdnden vereinbarte Biihnenordnung fir die
schweizerischen Theater ist Bestandteil dieses GAV. Ihre Vorschriften gelten fir alle
Vertragstheater.

2 Die einzelnen Buhnenleitungen sind befugt, in Vereinbarung mit den gewahlten
SzeneSchweiz-Ortsgruppenvertretungen Erganzungs- und Ausfihrungsvorschrif-
ten, die der Blihnenordnung des GAV nicht widersprechen, in die Hausordnung ihrer
Theater aufzunehmen.

Biithnenrechtspflege

Blihnenrechtspflege

Die Buhnenrechtspflege ist durch die zwischen den Verbanden vereinbarte Bihnen-
schiedsordnung geregelt. Sie ist ein integrierender Bestandteil des GAV.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

! Der vorliegende GAV gilt nur fur die deutschsprachige Schweiz und tritt am 1. Mai
2014 in Kraft. Er ist flr alle zur Zeit seines Inkrafttretens bestehenden
oder abzuschliessenden Spielzeitenvertrage verbindlich. Er ist hingegen flr Stick-
vertrage im Sinne von Art. 1 Abs. 1 lit. ¢ GAV nur anwendbar, sofern sie ab 1. Mai
2014 abgeschlossen werden.

2 Der vorliegende GAV ersetzt den GAV vom 5. Juni 1981 einschliesslich der Ande-
rungen und Ergdnzungen vom 3. Dezember 1997.

3 Die GAV-Parteien haben dem SECO zu Handen des Bundesrates mit Eingabe vom
22. April 2014 den Antrag auf Anderung von Art. 35 i.V.m. Art. 14 ArGV2 gestellt



(Verschiebung der Lage des wdchentlichen freien Halbtags) und von der Gutheis-
sung des Gesuchs das Inkrafttreten der revidierten Art. 21, 22 und 24 GAV abhan-
gig gemacht. Mit Beschluss vom 30. August 2023 hat der Bundesrat das Gesuch
genehmigt und die entsprechende Verordnungsanderung per 15. Oktober 2023 in
Kraft gesetzt (vgl. AS 2023 489). Entsprechend sind im vorliegenden GAV nunmehr
die revidierten Art. 21, 22 und 24 GAV abgebildet. Art. 22 wurde im Ubrigen bereits
mit Beschluss der vertragsschliessenden Verbande vom 20. Mai bzw. 21. Mai 2022
bereinigt und unverziglich in Kraft gesetzt.

4 Vor Abschluss dieses GAV zugesicherte Sonderverglitungen sowie lokale
Vereinbarungen zu Gunsten der Blihnenmitglieder, die diesem GAV nicht widerspre-
chen, bleiben bestehen.

> Die BlUhnenordnung und die Buhnenschiedsordnung sind integrierende Bestand-
teile des vorliegenden GAV.

Basel/Bern/Zirich, 22. April 2014

Schweizerischer SzeneSchweiz
Bdhnenverband (SBV)

Adrian Balmer Elisabeth Graf
(Prasident) (Prasidentin)

Dr. Maurice Courvoisier Hannes Steiger
(Syndikus) (Geschaftsfuhrer)
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Formularvertrag (Spielzeitenvertrag)
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Biihnenordnung fiir die schweizerischen Theater gem. Art. 49 GAV

1.

Bldhnenleitung und Theaterpersonal sind verpflichtet nach Kraften zur Sicherstellung des
kinstlerischen Betriebes des Theaters beizutragen.

Bldhnenleitung und Blhnenmitglieder haben sich auf Verlangen gegenseitig zu Bespre-
chungen zur Verfligung zu halten. Jedes Bihnenmitglied kann sich dabei durch die ge-
wadhlten SzeneSchweiz-Ortsgruppenvertretungen vertreten oder verbeistanden lassen.

Die Interessen des Bihnenmitgliedes gegenliber der Bihnenleitung werden nach Mass-
gabe von Art. 34 GAV von den gewahlten SzeneSchweiz-Ortsgruppenvertretungen ver-
treten.

Alle Rollen und Partien missen von den Bihnenmitgliedern in angemessener Frist dar-
gestellt werden kdnnen. Die Bihnenleitung hat den Bihnenmitgliedern das Material
rechtzeitig vor Probenbeginn auszuhandigen. Das Biuhnenmitglied ist verpflichtet, das
vom Biihnenverlag zur Verfligung gestellte Werkexemplar sowie von der Bihnenleitung
zur Verfligung gestelltes eigenes Notenmaterial in einwandfreiem Zustand zuriickzuge-
ben; ein nicht zuriickgegebenes oder beschadigtes Werkexemplar bzw. nicht zurlickge-
gebenes oder beschadigtes Notenmaterial wird dem fehlbaren Bihnenmitglied in Rech-
nung gestellt.

Das Einspruchsrecht gegen die Zuteilung von Rollen und Partien richtet sich nach den
Bestimmungen von Art. 16 GAV. Die Einspruchsfrist beginnt, sobald das Bihnenmitglied
von der Rolle bzw. Partie Kenntnis hat oder haben sollte. Das Bihnenmitglied hat Kennt-
nis von der Rolle bzw. Partie, sobald ihm diese durch Anschlag im Theater oder schriftlich
(oder per Email) an die der Buihnenleitung zuletzt gemeldeten Adresse (bzw. Email-Ad-
resse) bekanntgegeben worden ist.

Die Spiel- und Probeneinteilung, die mindestens vierzehn Tage im Voraus durch Anschlag
im Theater bekannt gegeben wird, gilt als Arbeitsplan. Ein taglicher Arbeitsplan, mit dem
die zeitliche Lage des Dienstes innerhalb der Einteilung konkretisiert wird, ist am Vortag
in der Regel bis 14 Uhr anzuschlagen. Anderungen, die ausnahmsweise nach dem tagli-
chen Anschlag erfolgen, sind den beteiligten Mitgliedern nur anzurechnen, wenn sie ihnen
mundlich mitgeteilt worden sind oder, im Falle schriftlicher oder elektronischer Mitteilung,
sie den Erhalt riickbestatigt haben. Bei Vorstellungen hat sich das darin beschaftigte Mit-
glied spatestens eine halbe Stunde vor Beginn des Aktes oder Bildes, in dem es aufzu-
treten hat, in seinem Ankleideraum einzufinden. Soweit es die erforderlichen Ankleide-
und Schminkarbeiten gebieten und die einschlagigen Ruhezeiten gewahrt sind, kann im
Arbeitsplan angeordnet werden, dass sich ein Mitglied bereits friiher in seinem Ankleide-
raum einzufinden hat. Die Ankleider:innen sind verpflichtet, Verspatungen sofort
dem:der diensttuenden Spielleiter:in oder Inspizient:in zu melden. Der:Die Inspizient:in
ist verpflichtet, die Mitglieder durch Gebrauch der vorhandenen technischen Einrichtun-
gen an ihren Auftrittsort zu rufen. Jedes Mitglied ist jedoch bei Proben und Auffihrungen
flr den richtigen und rechtzeitigen Auftritt selber verantwortlich. Bei auswartigen Gast-
spielen missen sich die Mitglieder plnktlich vor Abfahrtstermin am Abfahrtsort einfinden.

Das Theatergebaude und die dazugehérigen Raume mit Ausnahme der Eingangshalle
sollen nur den am Theater beschaftigten Personen zuganglich sein. Das Mitbringen von
Tieren in das Theater ist nicht gestattet. Die Probenrdume sollen in der Regel nur im
Rahmen der taglichen Arbeit bentlitzt werden. Bei Proben, Vorstellungen und technischen
Arbeiten auf der Blihne ist der Aufenthalt Unbeschaftigter im Blihnenraum nicht gestat-
tet. Bei Umbauten hat das beschaftigte kiinstlerische Personal die Bihne zu verlassen,
wenn dies aus Sicherheitsgriinden notwendig ist. Den Anweisungen der Inspizient:innen
ist unbedingt Folge zu leisten. In Kostim und Maske ist der Besuch des Foyers und des
Zuschauerraumes sowie das Verlassen des Hauses untersagt. Das Rauchen im Theater-
gebaude ist, wenn Uberhaupt, nur in den diesbezliglich besonders gekennzeichneten
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Raumen gestattet. Wahrend der Vorstellungen und Proben ist auf der Bihne, in den Gar-
derobegangen und im Foyer auf absolute Ruhe zu achten.

Die Aufnahme und Verwendung von Ton- und Tonbildtragern sowie Bildtragern richtet
sich nach den Art. 35 ff. GAV und dem URG.

Die Bihnenmitglieder sind verpflichtet, dafiir Sorge zu tragen, bis 14 Uhr erreichbar zu
sein.

Jedes Blhnenmitglied hat der Bihnenleitung eine Erkrankung oder einen Unfall auf
schnellstem Wege mitzuteilen, wenn es gleichentags in Proben oder Vorstellungen be-
schaftigt ist oder seine Teilnahme an Endproben und Vorstellungen an den Folgetagen
gefahrdet erscheint. Die Blihnenleitung erlasst eine Weisung, in der sie eine erste und
zweite Meldestelle und das Prozedere im Einzelnen definiert. Auf jeden Fall hat die An-
zeige schriftlich (oder per Email) mit dem Vermerk "Arbeitsunfahigkeit" bzw. "Arbeits-
verhinderung" auf dem Briefumschlag (bzw. im Email-Betreff) an die von der Bihnenlei-
tung bezeichnete Stelle (bzw. Email-Adresse) zu erfolgen. An Samstagen, Sonntagen und
Feiertagen hat das Bihnenmitglied zudem durch einen Anruf bei der von der Bihnenlei-
tung bezeichneten Stelle sicherzustellen, dass die Blihnenleitung von der Arbeitsunfahig-
keit des Bihnenmitglieds auch tatsachlich Kenntnis hat. Die fur allféllige Umbesetzungen
notwendigen Arbeitsunterlagen sind der Bihnenleitung auf Verlangen umgehend zuzu-
stellen. Das Bihnenmitglied ist verpflichtet, bei Krankheit oder Unfall innerhalb von drei
Tagen (auf Verlangen der Biihnenleitung unverziglich) der Bihnenleitung ein arztliches
Attest zukommen zu lassen.

Entschuldigung bei den betreffenden Vorstanden befreit nicht von Proben. Die Bihnen-
leitung hat das Recht, den Gesundheitszustand eines Mitgliedes durch eine vertrauens-
arztliche Fachperson auf eigene Kosten bescheinigen und die voraussichtliche Dauer der
Arbeitsunfahigkeit des Mitglieds feststellen zu lassen. Erscheint eine Vorstellung durch
die Arbeitsunfahigkeit eines Mitgliedes gefahrdet, so hat dieses bis 12 Uhr zu erklaren,
ob es aufzutreten vermag oder nicht. Die Gesundmeldung hat schriftlich zu erfolgen.

Alle Urlaubsgesuche gemass Art. 28 GAV sind auf dem vorgeschriebenen Antragsformu-
lar spatestens zehn Tage vor Urlaubsbeginn einzureichen. Bei spaterer Einreichung kann
nicht flr eine rechtzeitige Entscheidung garantiert werden. Das Urlaubsgesuch muss den
Zweck des Urlaubes und - bei widerruflichem Urlaub - den Urlaubsort enthalten. Die
Blhnenleitung hat Urlaubsgesuche umgehend zu behandeln und dariiber zu entscheiden.
Der Urlaub gilt erst dann als bewilligt, wenn er von der Buhnenleitung auf dem vorge-
schriebenen Urlaubsschein schriftlich bestatigt ist.

Diese Buhnenordnung kann mit einer Frist von sechs Monaten auf das Ende einer Spiel-
zeit und unabhangig vom GAV geklndigt werden.



Biithnenschiedsordnung gem. Art. 50 GAV1!

I.

§1

§2

§3

§4

§5

§6

Die GAV-Parteien waren bemiht, den Text der geltenden Blihnenschiedsordnung geschlechtsneutral zu
formulieren. Klare Regeln bestehen hier, soweit ersichtlich, (noch) keine. Die GAV-Parteien bitten um
Verstandnis, wenn die vorliegend verwendeten Formulierungen nicht (allen) gefallen und méglicherweise bald
wieder als Gberholt gelten mégen. Soweit die GAV-Parteien den bisherigen Wortlaut der geltenden
Blihnenschiedsordnung angepasst haben, verbinden sich damit keine inhaltlichen Veranderungen gegeniliber
der bisherigen Bihnenschiedsordnung vom 22. April 2014 in der Fassung vom 20./21. Mai 2022; die GAV-
Parteien beabsichtigten lediglich, die Lesbarkeit des Texts trotz Verwendung geschlechtsneutraler
Formulierungen sicherzustellen.

Abschnitt
Einleitende Bestimmungen

Ingress

Gestiltzt auf die Schiedsklausel des Gesamtarbeitsvertrages vom 22. April 2014
(nachstehend: GAV) wird zwischen dem Schweizerischen Bihnenverband (nachste-
hend: SBV) und SzeneSchweiz flir die Regelung von Streitigkeiten im Blhnenbe-
reich nachfolgende Bihnenschiedsordnung vereinbart und ein Blhnenschiedsge-
richt (nachstehend: das Schiedsgericht) eingerichtet.

Anwendungsbereich

! Diese Bluhnenschiedsordnung regelt alle Streitigkeiten, die sich aus dem Arbeits-
verhaltnis zwischen Blhnenleitung und klinstlerischem Personal ergeben, das dem
GAV untersteht (nachstehend: die Biihnenmitglieder).

2 Ferner findet sie Anwendung, soweit das Schiedsgericht gemass GAV zur Schlich-
tung und Entscheidung von kollektivrechtlichen Streitigkeiten berufen ist.

3 Die Zustandigkeit des Schiedsgerichts kann auch vereinbart werden flr Streitig-
keiten, die sich aus dem Arbeitsverhdltnis zwischen Bihnenleitung und anderem
Personal als den Bihnenmitgliedern ergeben.

Instanzen der Biihnenschiedsordnung

Einzige Instanz der Bihnenschiedsordnung ist das Schweizerische Schiedsgericht;
die Bihnenschiedskommissionen sind abgeschafft.

Sitz des Schiedsgerichts

! Der Sitz des Schiedsgerichts befindet sich in der Stadt Bern.

2 Das Schiedsgericht kann auch an jedem anderen Ort verhandeln, Beweise abneh-
men und beraten.

Juge d'appui

Der Juge d'appui ist in allen in der Bihnenschiedsordnung genannten Fallen das
Regionalgericht Bern-Mittelland.

Anwendbares materielles Recht

! Das Schiedsgericht entscheidet nach folgenden Regeln (und in dieser hierarchi-
schen Reihenfolge):

a) nach den Bestimmungen des GAV;
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§7

II.

§8

§9

§ 10

§ 11

30

b) nach den einschlagigen Bihnenusanzen;
C) nach den Bestimmungen des Schweizerischen Rechts.

2 Eine Rechtswahl ist ausgeschlossen bzw. unbeachtlich.

Anwendbares Verfahrensrecht

! Das Verfahren richtet sich nach folgenden Regeln (und in dieser hierarchischen
Reihenfolge):

a) nach den zwingenden Bestimmungen des 12. Kapitels des Bundesgesetzes
Uber das Internationale Privatrecht vom 18. Dezember 1987 (nachstehend:
IPRG);

b) nach den Bestimmungen dieser Blihnenschiedsordnung;
c) nach den verfahrensleitenden Anordnungen des Schiedsgerichts, die dieses in
der Regel nach Riicksprache mit den Parteien verabschiedet.

2 SBV und SzeneSchweiz erklaren hiermit ausdrtcklich, auch im Namen ihrer Mit-
glieder, die Geltung des 3. Teils der Schweizerischen Zivilprozessordnung vom
19. Dezember 2008 (nachstehend: ZPO) auszuschliessen und die Anwendung der
Bestimmungen des zwolften Kapitels des IPRG zu vereinbaren.

Abschnitt
Organisation und Zustandigkeit des Schiedsgerichts

Organisation des Schiedsgerichts

Zusammensetzung des Schiedsgerichts

Das Schiedsgericht besteht aus drei Mitgliedern. SBV und SzeneSchweiz stellen je
ein Mitglied, die mit den einschlagigen Blhnenusanzen vertraut sein sollen. Das
vorsitzende Mitglied soll Gber die nétigen prozess- und materiell-rechtlichen Kennt-
nisse verfugen.

Bestellung und Amtsdauer

! Die Verbandsleitungen des SBV und SzeneSchweiz bezeichnen zu Beginn einer
Spielzeit je ein Mitglied und Ersatzmitglied. Die beiden Mitglieder wahlen das vor-
sitzende Mitglied und dessen Stellvertretung.

2 Das Schiedsgericht wird fur die Dauer von vier Jahren bestellt. Die Wiederwahl
aller Mitglieder ist mdglich.

3 Solange das Schiedsgericht nicht neu bestellt ist, bleibt das bisherige Schiedsge-
richt im Amt.
Konstituierung und Bekanntgabe der Zusammensetzung

! Das Schiedsgericht ist konstituiert, sobald alle Mitglieder die Annahme des Amtes
erklart haben.

2 Die aktuelle Zusammensetzung des Schiedsgerichts einschliesslich der Ersatzmit-
glieder wird von SBV und SzeneSchweiz in geeigneter Form bekannt gemacht.
Verhinderung der Bestellung

Verweigert oder versdaumt eine Verbandsleitung die Bezeichnung ihres Mitglieds
oder Ersatzmitglieds oder kénnen sich die Mitglieder nicht Gber die Wahl des vor-
sitzenden Mitglieds oder dessen Stellvertretung einigen, kann jede Verbandsleitung



§12

§ 13

§ 14

§ 15

§ 16

den Juge d'appui zur Bestimmung des fehlenden Mitglieds, Ersatzmitglieds, des
vorsitzenden Mitglieds oder dessen Stellvertretung anrufen.

Unabhangigkeit

1 Jedes Mitglied des Schiedsgerichts muss zu jeder Zeit unparteiisch und von den
Parteien unabhangig sein und bleiben. Ein Mitglied vertritt nicht die Interessen des
Verbands, der es ernannt hat.

2 Jedes Mitglied des Schiedsgerichts hat vor Annahme des Amtes und vor Beginn
jedes einzelnen Verfahrens das Vorliegen von Umstanden unverziiglich offenzule-
gen, die berechtigte Zweifel an seiner Unparteilichkeit und Unabhangigkeit
wecken kénnen.

Ablehnung, Abberufung und Ersetzung der Mitglieder des Schieds-
gerichts

Ablehnung

! Bestehen berechtigte Zweifel an der Unparteilichkeit oder Unabhangigkeit eines
Mitglieds, kann das Mitglied abgelehnt werden.

2 Ein Verband kann ein Mitglied, das er ernannt hat, nur aus Grinden ablehnen,
von denen er zum Zeitpunkt der Ernennung keine Kenntnis hatte. Soweit ein Ver-
band Kenntnis von einem Ablehnungsgrund hatte, ist es auch einer diesem Verband
angehdrigen Partei verwehrt, sich auf diesen Ablehnungsgrund zu berufen.

Ablehnungsverfahren

! Das Ablehnungsgesuch ist zu Beginn des Verfahrens oder innert 10 Tagen, nach-
dem eine Partei vom Ablehnungsgrund erfahren hat, schriftlich und begriindet an
das abgelehnte Mitglied zu richten und den Ubrigen Mitgliedern mitzuteilen.

2 Bestreitet das abgelehnte Mitglied die Ablehnung, kann die gesuchstellende Partei
innert 10 Tagen einen Entscheid beim Juge d'appui verlangen.
Abberufung

1 Jedes Mitglied kann durch schriftliche Vereinbarung der Parteien des Verfahrens
abberufen werden.

2 Ist ein Mitglied ausserstande, seine Aufgabe innert nitzlicher Frist oder mit der
gehorigen Sorgfalt zu erfillen, so kann auf Antrag einer Partei des Verfahrens der
Juge d'appui dieses Mitglied absetzen.

3 Im Falle der Abberufung oder Absetzung eines Mitgliedes tritt an dessen Stelle
das vom betreffenden Verband ernannte Ersatzmitglied.
Ersetzung

! Ist ein Mitglied des Schiedsgerichts zu ersetzen und kann auch das Ersatzmitglied
das Amt nicht antreten, wird das zu ersetzende Mitglied nach dem Verfahren er-
setzt, das bei seiner Bestellung befolgt wurde.

2 Kann es auf diese Weise nicht ersetzt werden, wird das zu ersetzende Mitglied
durch den Juge d'appui ernannt.

3 Konnen sich die Parteien nicht darliber einigen, welche Prozesshandlungen, an
denen das ersetzte Mitglied mitgewirkt hat, zu wiederholen sind, entscheidet das
neu besetzte Schiedsgericht.
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§ 18

§ 19

32

Sekretariat

Sekretariatsperson

! Das Schiedsgericht kann eine Sekretariatsperson, die Uber ein abgeschlossenes
Studium der Rechtswissenschaften verfligen muss, bestellen. Ist das vorsitzende
Mitglied (bzw. im Fall seiner Verhinderung dessen Stellvertretung) ausnahmsweise
kein:e Jurist:in, muss das Schiedsgericht eine Sekretariatsperson bestellen, die
Uber ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften verfligt.

2 Die §§ 12-16 gelten sinngemaéss.

3 Die Sekretariatsperson hat lediglich beratende Stimme.
Zustindigkeit des Schiedsgerichts

In Bezug auf individualrechtliche Streitigkeiten
! Das Schiedsgericht ist in Bezug auf individualrechtliche Streitigkeiten zusténdig:

a) flr die Schlichtung und endgliltige Entscheidung von Streitigkeiten aus dem
Arbeitsverhaltnis zwischen Bihnenleitungen und Bihnenmitgliedern, mit Ein-
schluss von Einsprachen gemass Art. 16 GAV, alles ohne Riicksicht auf den
Streitwert;

b) Soweit die Parteien im Falle einer Streitigkeit gemass § 2 Abs. 3 auf das
Schiedsgericht prorogiert oder sich darauf eingelassen haben.

2 Streitigkeiten mit einem Streitwert bis zu CHF 30'000 schlichtet und entscheidet
in der Regel das vorsitzende Mitglied in Einzelkompetenz; Fragen von grundsatzli-
cher Bedeutung schlichtet und entscheidet das Schiedsgericht immer als Gesamt-
gremium.

3 Beschwerden gegen abgelehnte Einsprachen gemass Art. 16 GAV schlichtet und
entscheidet das vorsitzende Mitglied immer in Einzelkompetenz.

4 Die Parteien konnen vereinbaren, dass das vorsitzende Mitglied auch Streitigkei-
ten mit einem Streitwert bis zu CHF 100'000 in Einzelkompetenz schlichtet und
entscheidet.

In Bezug auf kollektivrechtliche Streitigkeiten
! Das Schiedsgericht ist in Bezug auf kollektivrechtliche Streitigkeiten zusténdig:

a) flr die Schlichtung und endgiiltige Entscheidung von Streitigkeiten zwischen
den vertragsschliessenden Verbanden Uber die Auslegung von Bestimmungen
des GAV;

b) fir die Schlichtung und endgiiltige Entscheidung von Streitigkeiten zwischen
Buhnenleitungen und den gewdahlten SzeneSchweiz-Ortsgruppenvertretungen
flr die zwischen ihnen im Sinne des GAV getroffenen 6rtlichen Sonderverein-
barungen.

2 In Bezug auf kollektivrechtliche Streitigkeiten schlichtet und endscheidet das
Schiedsgericht immer als Gesamtgremium.

3 Das Schiedsgericht tragt bei der Gestaltung des Verfahrens dem kollektivrechtli-
chen Charakter einer Streitigkeit Rechnung.



§ 20

III.

§ 21

§ 22

§ 23

§ 24

§ 25

8§ 26

§ 27

Bestreitung der Zustandigkeit

! Werden die Gultigkeit der Schiedsvereinbarung, ihr Inhalt, ihre Tragweite oder die
richtige Konstituierung des Schiedsgerichts vor dem Schiedsgericht bestritten, ent-
scheidet dieses dariber mit Zwischen- oder Endentscheid.

2 Die Einrede der Unzustandigkeit muss vor der Einlassung auf die Hauptsache er-
hoben werden.

Abschnitt
Das Verfahren vor Schiedsgericht

Allgemeine Verfahrensgrundsaitze

Rechtliches Gehor und Gleichbehandlung

Das Schiedsgericht behandelt beide Parteien gleich und gewahrt ihnen das rechtli-
che Gehor.

Verhalten nach Treu und Glauben

1 Alle Parteien verhalten sich nach Treu und Glauben. Sie streben nach einem effi-
zienten Verfahrensgang und vermeiden unnétigen Aufwand.

2 VerstOsse gegen die Verfahrensregeln sind unverziglich zu riigen, andernfalls sie
spater nicht mehr geltend gemacht werden kénnen.

Verfahrenssprache

Verfahrenssprache ist Deutsch, es sei denn, die Parteien und das Schiedsgericht
vereinbaren etwas anderes.

Parteivertretung

Jede Partei hat das Recht, sich vertreten zu lassen.

Rechtshilfe durch den Juge d'appui

Soweit flr die Durchflihrung des Beweisverfahrens oder sonstiger Handlungen des
Schiedsgerichts staatliche Rechtshilfe erforderlich ist, kann dieses, oder eine Partei
mit Zustimmung des Schiedsgerichts, den Juge d'appui um Mitwirkung ersuchen.

Verfahrenshoheit des Schiedsgerichts

Die Verfahrensleitung liegt in jedem Verfahrensstadium beim vorsitzenden Mitglied
des Schiedsgerichts. Dieses kann nach eigenem Ermessen insbesondere weitere
Schriftenwechsel, Vergleichsverhandlungen und Beweisverhandlungen anordnen.
In wichtigen Fragen soll es aber Ricksprache mit den andern Mitgliedern des
Schiedsgerichts und gegebenenfalls auch den Parteien nehmen.

Protokoll

! Das Schiedsgericht trifft Vorkehrungen zur Anfertigung eines Verhandlungsproto-
kolls, wenn es dies nach den Umstanden fiir geboten erachtet.

2 Statt durch Protokoll kénnen Verhandlungen und Aussagen von Zeug:innen und
Gutachtenspersonen auch auf Tonband oder Video (mit oder ohne nachherige Ab-
schrift) oder mit anderen technischen Hilfsmitteln aufgezeichnet werden.
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§ 28

§ 29

§ 30

§ 31

§ 32

34

Einleitung des Verfahrens

Schiedsgesuch

! Das Schiedsverfahren wird durch ein schriftliches Schiedsgesuch per Einschreiben
oder Kurier:in an das vorsitzende Mitglied und mit Kopie an die beklagte Partei
eingeleitet.

2 Das Schiedsgesuch muss mindestens folgende Angaben enthalten:

a) die Namen und Adressen der Parteien sowie gegebenenfalls ihrer Vertreter:in-
nen;

b) die Rechtsbegehren und, falls noch nétig, Angaben zum Streitwert;
C) eine kurze Beschreibung des Sachverhalts;

d) eine Kopie des Vertrags oder der Vertrage sowie der Schiedsklausel, auf deren
Grundlage Anspriiche geltend gemacht werden.

Gesuchsantwort

! Die beklagte Partei hat innert 30 Tagen ab Erhalt des Schiedsgesuchs dem vorsit-
zenden Mitglied per Einschreiben oder Kurier:in und mit Kopie an die klagerische
Partei eine schriftliche Gesuchsantwort einzureichen. Fir die Berechnung der Frist
bzw. deren Stillstand gilt § 35 Abs. 2.

2 Die Gesuchsantwort nimmt Stellung zu den Vorbringen der Klagpartei gemass
Schiedsgesuch. Eine Verrechnungseinrede oder eine Widerklage miissen mit der
Gesuchsantwort angezeigt werden. § 28 Abs. 2 gilt sinngemass.

3 Das vorsitzende Mitglied orientiert die Mitglieder des Schiedsgerichts Uber den
Eingang eines Schiedsgesuchs und stellt ihnen Kopien des Schiedsgesuchs und der
Gesuchsantwort zu.

Rechtshangigkeit

! Das Schiedsverfahren ist rechtshéngig, sobald das Schiedsgesuch geméss § 28
einer schweizerischen oder auslandischen Poststelle (gemdss Poststempel) oder
eine private oder staatliche Kurier:in (gemass Frachtbrief) (bergeben worden ist.

2 Nach Eintritt der Rechtshéngigkeit konnen die Klage und eine allfallige Widerklage
ohne Zustimmung der jeweils beklagten Partei nicht mehr zurliickgezogen werden,
ohne dass damit auf den eingeklagten Anspruch verzichtet wird.

Instruktionsverhandlung

! Das Schiedsgericht ladt die Parteien zu einer mindlichen Instruktions-verhand-
lung vor, um das Verfahren, den Zeitplan und weitere Einzelheiten der Streitigkeit
zu besprechen.

2 Das Schiedsgericht wirkt auf eine Klarung der Standpunkte der Parteien, einen
effizienten Verfahrensgang mit straffem Zeitplan und eine einvernehmliche Beile-
gung der Streitigkeit oder einzelner Streitpunkte hin.

3 An der Instruktionsverhandlung oder im Anschluss daran, legt das Schiedsgericht
das weitere Verfahren und den Zeitplan in einer verfahrensleitenden Verfiigung
fest.

Erster Schlichtungsversuch

1 Soweit das Schiedsgericht es als sinnvoll erachtet, kann es im Anschluss an die
Instruktionsverhandlung einen Schlichtungsversuch unternehmen.



§ 33

§ 34

§ 35

2 Die im Rahmen des Schlichtungsversuchs gedusserten Erklarungen einer Partei
werden nicht protokolliert. Scheitert die Schlichtung, gelten sie im weiteren Verfah-
ren als nicht erfolgt.

3 Eine allfallige vorlaufige Einschatzung der Streitigkeit durch das Schiedsgericht
fihrt nicht zu einem Ablehnungsgrund nach § 13.

Verfahrensart

Das Schiedsgericht entscheidet nach folgenden Grundsatzen, ob ein schriftliches
oder mindliches Verfahren durchgefiihrt wird:

a) Bis zu einem Streitwert von CHF 30'000 und bei Prorogation auf das vorsit-
zende Mitglied als Einzelschiedsrichter:in nach § 18 Abs. 3 ist das Verfahren
in der Regel mundlich;

b) in den Ubrigen Fallen ist das Verfahren je nach Natur und Umfang des Streit-
gegenstandes miindlich oder schriftlich.

Allgemeine Verfahrensregeln

Eingaben und Zustellungen

! Nach der Einleitung des Verfahrens gemaéss den §§ 28-29 sind alle an das Schieds-
gericht gerichteten Eingaben der Parteien (samt Beilagen), unter Vorbehalt einer
gegenteiligen Anordnung des Schiedsgerichts, per Einschreiben oder Kurier:in wie
folgt zuzustellen:

a) soweit das vorsitzende Mitglied als Einzelschiedsrichter:in amtet: an das vor-
sitzende Mitglied und die Gegenpartei je einfach;

b) in allen andern Féllen: an die Mitglieder des Schiedsgerichts, das vorsitzende
Mitglied und die Gegenpartei je einfach.

2 Das Schiedsgericht stellt seine Verfligungen und Schiedsspriiche den Parteien mit
Einschreiben oder Kurier:in zu.

3 Das Schiedsgericht kann anordnen, dass Eingaben und Zustellungen zusatzlich
auch elektronisch erfolgen kénnen oder missen.

Fristen

! Das Schiedsgericht setzt Fristen mit dem Datum ihres Ablaufs fest. Fallt das fest-
gesetzte Datum auf einen Samstag, Sonntag oder an einem anerkannten
Feiertag, lauft die Frist am folgenden Werktag ab. Das Schiedsgericht nimmt Rick-
sicht auf die Theaterferien an der betroffenen Bihne.

2 Ausnahmsweise kann das Schiedsgericht Fristen nach Tagen festsetzen. Endet die
Frist an einem Samstag, Sonntag oder an einem anerkannten Feiertag, lauft die
Frist am folgenden Werktag ab. Eine nach Tagen bestimmte Frist steht still:

a) vom siebten Tag vor Ostern bis und mit den siebten Tag nach Ostern;

b) vom 1. Juli bis und mit den 15. August;

C) vom 18. Dezember bis und mit den 2. Januar.

3 Eine Frist ist eingehalten, wenn die Eingabe am letzten Tag der Frist der Post oder
Kurier:in zum Versand tUbergeben oder im Falle von § 34 Abs. 3 per Email versandt
worden ist. Bei Versand per Email muss die Eingabe zusatzlich am ersten auf den

Tag des Fristablaufs folgenden Werktag nach Fristablauf der Post oder Kurier:in
zum Versand Ubergeben werden.
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§ 36

§ 37

§ 38

§ 39

§ 40

§ 41

§ 42

36

4 Ein Kostenvorschuss ist rechtzeitig geleistet, wenn er am Tag des Fristenablaufs
auf dem vom Schiedsgericht bezeichneten Konto gutgeschrieben worden ist.
Fristerstreckung

! Fristen, die mit den Parteien anlasslich der Instruktionsverhandlung besprochen
und gemass Zeitplan verfiigt worden sind, werden grundsatzlich nicht erstreckt.

2 Auch andere Fristen kdnnen nur erstreckt werden, wenn die beantragende Partei
einen guten Grund dafur glaubhaft macht, die Fristerstreckung zu keiner unange-
messenen Verfahrensverzégerung fihrt und die Gleichbehandlung der Parteien ge-
wahrleistet ist.

3 Fristerstreckungsgesuche sind so friih als mdglich und spatestens am letzten Tag
einer Frist einzureichen.
Saumnis

1 Nimmt eine Partei eine fristgebundene Handlung nicht innert Frist wahr, darf das
Schiedsgericht den Verzicht auf die entsprechende Handlung annehmen; es sei
denn, die saumige Partei macht glaubhaft, dass sie an der Sdumnis kein oder nur
ein leichtes Verschulden trifft.

2 Erscheint eine ordnungsgemass geladene Partei nicht zu einer Verhandlung, wird
Verzicht auf die Teilnahme angenommen; es sei denn, die sdumige Partei macht
glaubhaft, dass sie an der Sdumnis kein oder nur ein leichtes Verschulden trifft.
Vorsorgliche Massnahmen

Das Schiedsgericht kann auf Antrag einer Partei vorsorgliche Massnahmen anord-
nen, einschliesslich solcher fiir die Sicherung von Beweismitteln, und deren Anord-
nung von der Leistung einer Sicherheit abhdngig machen.

Vereinigung und Trennung von Schiedsverfahren

Das Schiedsgericht ist befugt, verschiedene bei ihm anhangige Schiedsverfahren zu
vereinigen oder ein bei ihm anhangiges Schiedsverfahren in mehrere Schiedsver-
fahren zu trennen.

Verrechnung

Erhebt eine Partei die Verrechnungseinrede, kann das Schiedsgericht die Einrede
beurteilen, unabhdngig davon, ob die zur Verrechnung gestellte Forderung unter
die Schiedsvereinbarung fallt oder ob fiir sie eine andere Schiedsvereinbarung oder
Gerichtsstandsvereinbarung besteht.

Widerklage

Eine Widerklage ist zuldssig, wenn sie eine Streitigkeit betrifft, die unter eine tber-
einstimmende Schiedsvereinbarung der Parteien fallt.

Bestimmungen fiir das schriftliche Verfahren

Klageschrift
! Die Klagpartei reicht innert der im Zeitplan verfligten Frist eine Klageschrift ein.
2 Die Klageschrift muss mindestens folgende Angaben enthalten:

a) die Rechtsbegehren;
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§ 44

§ 45

§ 46

b) die Tatsachenbehauptungen;
C) samtliche Beweismittel, auf die sich die Klagpartei stitzt.

3 Die Klageschrift enthalt nach Ermessen der Klagpartei auch eine rechtliche Be-
grindung.

Klageantwort

! Die beklagte Partei reicht innert der im Zeitplan verfligten Frist eine Klageantwort
ein.

2 Die Klageantwort nimmt Stellung zu den Vorbringen der Klagpartei geméss Kla-
geschrift. § 43 Abs. 2 und 3 gelten sinngemass.

3 Das erstmalige Erheben einer Verrechnungseinrede oder einer Widerklage mit der
Klageantwort ist ausgeschlossen. Fir Verrechnungseinrede und Widerklage gelten
§ 42 Abs. 2 und 3 sinngemass.

Neue Tatsachen und Beweismittel sowie Anderung der Rechtsbe-
gehren

! Die Klagpartei hat samtliche Tatsachenbehauptungen und Beweismittel in der
Klagschrift vorzutragen; in gleicher Weise hat die beklagte Partei samtliche Tatsa-
chenbehauptungen und Beweismittel in der Klageantwort vorzutragen.

2 Neue Tatsachen und Beweismittel werden nur zugelassen, wenn es der betreffen-
den Partei nicht méglich war, sie friiher vorzubringen, oder sie dazu vorher keine
Veranlassung hatte. Die beklagte Partei ist indes berechtigt, die Klageantwort einst-
weilen auf die Frage der Prozessvoraussetzungen zu beschranken und Nichteintre-
ten zu beantragen.

3 Nach Einreichen der Klageschrift bzw. einer Widerklage ist eine Anderung der
Rechtsbegehren ausgeschlossen. Das Schiedsgericht kann sie ausnahmsweise zu-
lassen, wenn die Gegenpartei zustimmt oder ein Novum vorliegt und die Klagean-
derung die prozessuale Stellung der Gegenpartei weder beeintrachtigt noch das
Verfahren Gbermassig erschwert.

Zweiter Schlichtungsversuch

! Nach Einreichen der Klageschrift und Klageantwort und gegebenenfalls einer Wi-
derklageantwort bzw. einer Stellungnahme zur Verrechnungseinrede unternimmt
das Schiedsgericht einen Schlichtungsversuch.

2 Das Schiedsgericht teilt den Parteien seine vorlaufige Einschatzung der Sach- und
Rechtslage mit und wirkt auf eine einvernehmliche Beilegung der Streitigkeit hin.

3 § 32 Abs. 2 gilt sinngemass.

Weiterer Schriftenwechsel

Scheitert der Schlichtungsversuch gemass § 45, kann das Schiedsgericht einen
zweiten Schriftenwechsel anordnen oder das Verfahren mit der Beweisverhandlung
fortsetzen. Nach Mdglichkeit ist dartber bereits mit der verfahrensleitenden Verfi-
gung gemass § 31 Abs. 3 zu befinden. Die Beweisverhandlung kann auch, nach
entsprechender Voranklindigung, unmittelbar im Anschluss an den gescheiterten
Vermittlungsversuch nach § 45 durchgefihrt werden.
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Beweisverfahren

Beweisverhandlung

! Nach Abschluss des Schriftenwechsels und der Vergleichsverhandlung werden die
Parteien zu einer mindlichen Beweisverhandlung vorgeladen. Erscheint eine Partei
nicht, wird Verzicht auf Teilnahme angenommen, erscheinen beide Parteien nicht,
entscheidet das Schiedsgericht aufgrund der Akten. § 37 Abs. 2 bleibt vorbehalten.

2 Beweis wird nur Uber erhebliche und bestrittene Tatsachen und nur soweit not-
wendig gefuihrt. Beweisgegenstand kann auch eine Blihnenusanz oder ein Ortsge-
brauch sein.

3 Das Schiedsgericht kann auf die Durchfiihrung einer mindlichen Beweisverhand-
lung verzichten. Es kann Beweismittel beiziehen, welche die Parteien nicht bezeich-
net haben.

4 Das Ergebnis der Beweisverhandlung ist zu protokollieren.

Beweisabnahme
! Das Schiedsgericht nimmt die Beweise selber ab.

2 Es ist frei, auf die Abnahme beantragter Beweise zu verzichten.

Zeug:innen
1 Alle Personen kénnen Zeug:innen sein.

2 Das Schiedsgericht entscheidet, ob es die bezeichneten Zeug:innen selbst vorla-
den will oder ob jede Partei selber dafiir verantwortlich ist, dass die Zeug:innen,
auf die sie sich stiitzt, zur Beweisverhandlung erscheinen.

3 Zeug:innen werden vom Schiedsgericht befragt; die Parteien kbnnen Erganzungs-
fragen stellen. Die Aussagen von Zeug:innen sind mindestens in ihrem wesentli-
chen Inhalt aufzuzeichnen.

4 Auf schriftliche Aussagen von Zeug:innen ist in der Regel zu verzichten. Schriftli-
che Aussagen von Zeug:innen sind jedenfalls unbeachtlich, soweit das Schiedsge-
richt nicht Gelegenheit hat, diese dazu zu befragen.

Gutachtenspersonen

! Das Schiedsgericht kann in Absprache mit den Parteien eine Gutachtensperson
beauftragen.

2 Die Parteien kdnnen vom Schiedsgericht ernannte Gutachtenspersonen aus den
gleichen Grinden ablehnen wie Mitglieder des Blihnenschiedsgerichts (vgl. § 13).

3 Gutachtenspersonen werden, soweit es das Schiedsgericht fiir erforderlich erach-
tet, von diesem befragt; die Parteien kénnen Erganzungsfragen stellen. Die Aussa-
gen einer Gutachtensperson sind mindestens in ihrem wesentlichen Inhalt aufzu-
zeichnen.

4 Auf Parteigutachten ist in der Regel zu verzichten. Das Parteigutachten ist jeden-
falls unbeachtlich, soweit das Schiedsgericht nicht Gelegenheit hat, die Person, die
das Parteigutachten erstellt hat, zu diesem zu befragen.

Dokumente

! Die Parteien haben alle von ihnen als Beweise bezeichneten Dokumente, soweit
sie ihnen zuganglich sind, der Klageschrift bzw. der Klageantwort beizulegen,



§ 52

§ 53

§ 54

§ 55

§ 56

soweit sie diese nicht bereits dem Schiedsgesuch bzw. der Gesuchsantwort beige-
legt haben.

2 Bezieht sich eine Partei auf Dokumente, die im Besitz der Gegenpartei oder
Dritter sind, kann sie beantragen, dass das Schiedsgericht deren Edition verfige.
Die zur Edition beantragten Dokumente sind genau zu bezeichnen.

Stellungnahme zum Beweisergebnis

Das Schiedsgericht gibt den Parteien Gelegenheit, zum Beweisergebnis Stellung zu
nehmen.

Beweiswiirdigung

Das Schiedsgericht bildet sich seine Uberzeugung in freier Wiirdigung der Beweise.
Miindliches Verfahren

Miindliches Verfahren

! Ordnet das Schiedsgericht das mindliche Verfahren an, setzt es den Parteien Frist,
ihre Beweismittel zu bezeichnen und, soweit verfligbar, einzureichen, und ladt sie
zu einer mindlichen Hauptverhandlung vor.

2 Die Bestimmungen Uber das schriftliche Verfahren gelten sinngemass flir das
mindliche Verfahren: Anstelle des Schriftenwechsels (Klagschrift, Klageantwort)
treten die mindlichen Vortrage der Parteien anldsslich der Hauptverhandlung; im
Anschluss daran wird der Schlichtungsversuch gemass § 45 durchgefihrt.

3 Die Hauptverhandlung findet in der Regel zusammen mit der Beweisverhandlung
statt. Soweit mdglich und zumutbar, sollen die Parteien unmittelbar im Anschluss
an die Beweisverhandlung zum Beweisergebnis Stellung nehmen.

4 Im mundlichen Verfahren sind neue Tatsachen und Beweismittel und eine Ande-
rung der Rechtsbegehren spatestens zu Beginn des Verfahrens anzuzeigen.

Verfahren bei Klagen nach Art. 16 GAV

Einleitung des Verfahrens

! Die Klage des Buhnenmitgliedes gegen eine abgelehnte Einsprache der Blihnen-
leitung nach Art. 16 GAV ist innert Wochenfrist einzureichen. Die Frist zur Einrei-
chung der Klage beginnt am auf den Tag der Zustellung des Ablehnungsentscheids
folgenden Tag und endet am siebten Tag, ungeachtet dessen, ob dieser ein Werk-
oder Feiertag ist. Der Fristenstillstand gemdss § 35 Abs. 2 gilt nicht flir Verfahren
bei Klagen nach Art. 16 GAV.

2 § 28 gilt sinngemass; zudem sind der schriftliche Einspruch des Bihnenmitglieds
gegenlber der Bihnenleitung und deren schriftlicher Abweisungsentscheid, soweit
vorhanden, beizulegen.

Instruktion des Verfahrens und Verhandlung

! Das vorsitzende Mitglied ladt Biihnenmitglied und Blihnenleitung so rasch als mog-
lich zu einer Verhandlung vor und stellt der Buhnenleitung spatestens mit der Vor-
ladung die Klage des Bihnenmitglieds zu.

2 Es obliegt den Parteien, die Beweismittel, auf die sie sich berufen, an der Ver-
handlung selbst einzubringen und dafiir besorgt zu sein, dass Zeug:innen, auf deren
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§ 58
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Aussagen sie sich stitzen, an der Verhandlung verfiigbar sind und befragt werden
kénnen.

3 Das vorsitzende Mitglied hort anlasslich der Verhandlung beide Parteien an und
nimmt, soweit es dies flir erforderlich erachtet, die von den Parteien angebotenen
liquiden Beweise ab. Uber die Abnahme von Beweismitteln, die eine Partei bean-
tragt hat, aber legitimerweise nicht anlasslich der Verhandlung einbringen konnte,
entscheidet das vorsitzende Mitglied unter Berlicksichtigung der zeitlichen Vorga-
ben von Art. 16 GAV.

4 Das vorsitzende Mitglied kann eine Gutachtensperson einsetzen, die an der Ver-
handlung mindlich Bericht erstattet.

> Das vorsitzende Mitglied kann ausnahmsweise auf die Durchfiihrung einer Ver-
handlung verzichten und stattdessen der Buhnenleitung Gelegenheit geben, sich
schriftlich zur Klage zu aussern.

Entscheid und Kosten

! Das vorsitzende Mitglied entscheidet Uber die Klage des Bihnenmitglieds innert
Wochenfrist. Die Frist beginnt am auf den Tag der Einreichung der Klage folgenden
Tag und endet am siebten Tage, ungeachtet dessen, ob dieser ein Werk- oder Fei-
ertag ist. Das vorsitzende Mitglied ist daflir besorgt, dass die Parteien unverziglich
Kenntnis von seinem Entscheid erhalten.

2 Es werden keine Verfahrenskosten erhoben (§ 70).

Ubrige Verfahrensbestimmungen

Soweit die §§ 55 ff. keine besonderen Bestimmungen kennen, gelten die Regeln
Uber das miindliche Verfahren sinngemass.

Abschluss des Verfahrens und Schiedsspruch

Beratung und Abstimmung bei Dreierbesetzung

! Bei den Beratungen und Abstimmungen haben alle Mitglieder des Schiedsgerichts
mitzuwirken. Verweigert ein Mitglied die Teilnahme an einer Beratung oder Abstim-
mung, kénnen die Ubrigen Mitglieder ohne es beraten oder entscheiden.

2 Das Schiedsgericht féllt alle Entscheide mit der Mehrheit seiner Mitglieder. Ergibt
sich keine Stimmenmehrheit, entscheidet das vorsitzende Mitglied allein.

Form und Inhalt des Schiedsspruches

! Der Schiedsspruch enthalt:

a) Die Zusammensetzung des Schiedsgerichts und gegebenenfalls die Bezeich-
nung des Sekretariats;

b) die Angabe des Sitzes des Schiedsgerichts;

c) die Bezeichnung der Parteien und gegebenenfalls ihrer Vertreter:innen;

d) die Rechtsbegehren der Parteien;

e) sofern die Parteien nicht darauf verzichtet haben: die Darstellung des Sach-
verhalts und die rechtlichen Entscheidungsgriinde;

f) das Dispositiv sowie gegebenenfalls die Hohe und Verteilung der Schiedsge-
bihr und der Parteientschadigung;

g) das Datum des Schiedsspruchs.



§ 61
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§ 63

§ 64

IV.

§ 65

2 Der Schiedsspruch ist zu unterzeichnen. Es genigt die Unterschrift des vorsitzen-
den Mitglieds.

Zwischen- oder Teilschiedsspriiche

Das Schiedsgericht kann das Verfahren auf einzelne Fragen und Rechtsbegehren
beschranken und Zwischen- oder Teilschiedsspriiche erlassen.

Einigung

Kommt eine Einigung zustande, wird das Schiedsverfahren durch Schiedsspruch
oder Abschreibungsbeschluss erledigt.

Zustellung

Jeder Partei ist ein Exemplar des Schiedsspruches zuzustellen.

Berichtigung, Erlauterung und Erganzung

1 Jede Partei kann innerhalb von 10 Tagen nach Zustellung des Schiedsspruchs vom
Schiedsgericht in substantiierter Form verlangen:

a) Dass dieses Redaktions- und Rechnungsfehler im Schiedsspruch berichtigt;
b) Dass dieses einen Schiedsspruch oder Teile davon erlautert;

C) Dass dieses einen erganzenden Schiedsspruch lber Anspriche fallt, die im
Schiedsverfahren zwar geltend gemacht, im Schiedsspruch aber nicht behan-
delt worden sind.

2 Das Schiedsgericht setzt der anderen Partei eine Frist von 10 Tagen zur Stellung-
nahme.

3 Ist ein Gesuch um Berichtigung, Erldauterung oder Erganzung berechtigt, berich-
tigt, erlautert oder erganzt das Schiedsgericht den Schiedsspruch.

Abschnitt
Kosten des Schiedsverfahrens

Begriffe

! Die Kosten des Schiedsverfahrens sind:

a) Die Schiedsgeblihr;

b) Die Parteientschadigung.

2 Die Schiedsgebihr setzt sich zusammen aus:

a) Der Pauschale flir die Mitglieder des Schiedsgerichts sowie das Sekretariat
(nachstehend: die Pauschale);

b) Den Auslagen der Mitglieder des Schiedsgerichts sowie des Sekretariats;
c) Den Kosten fiir die Beweisfiihrung;

d) Allfélliger weiterer Verfahrenskosten.

3 Als Parteientschadigung gelten:

a) Die Kosten einer berufsmassigen Vertretung;

b) Der Ersatz notwendiger Auslagen.
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Schiedsgebiihr

! Das Schiedsgericht setzt die Schiedsgebiihr fest und entscheidet insbesondere
Uber die H6he der Pauschale und deren Verteilung unter seinen Mitgliedern und des
Sekretariats.

2 Die Mitglieder des Schiedsgerichts sowie das Sekretariat konnen Anspruch auf ein
angemessenes Honorar erheben. Bei der Festsetzung der Pauschale (bt das
Schiedsgericht Zuriickhaltung und tréagt dem arbeitsrechtlichen Charakter des
Schiedsverfahrens Rechnung.

Kostenvorschuss

! Nach Eingang des Schiedsgesuchs fordert das Schiedsgericht jede Partei auf, ei-
nen gleichen Betrag als Vorschuss fiir die Schiedsgeblihr zu hinterlegen. Spatere
Kostenvorschuss-Anforderungen bleiben vorbehalten. Ein Kostenvorschuss kann
auch in Teilbetragen gefordert werden.

2 Der Betrag der Widerklage oder der Verrechnungseinrede wird bei der Streitwert-
berechnung zum Klagebetrag hinzugezahlt. Das Schiedsgericht kann gesonderte
Vorschiisse fir Klage einerseits und Widerklage bzw. Verrechnungseinrede ande-
rerseits erheben.

3 Entstehen durch Beweisantrage einer Partei aussergewdhnlich hohe Kosten, kann
das Schiedsgericht diese von der beantragenden Partei gesondert einfordern.

4 Das Erheben spaterer Kostenvorschlisse bleibt vorbehalten.

Ausbleiben des Kostenvorschusses

! Leistet eine Partei den Kostenvorschuss nicht, kann die andere Partei nach Wahl
den gesamten Kostenvorschuss leisten oder auf das Schiedsverfahren verzichten.
Leistet die beklagte Partei einen fir eine Verrechnungseinrede oder eine Widerklage
separat erhobenen Kostenvorschuss nicht, sind diese nicht Teil des Schiedsverfah-
rens, ausser die Klagpartei leiste auch den entsprechenden Vorschuss.

2 Das Schiedsgericht ist befugt, das Schiedsverfahren zu sistieren oder einzustellen,
solange nicht alle Kostenvorschiisse bezahlt sind.

Verlegen der Schiedsgebiihr

Die Schiedsgebiihr ist von der unterliegenden Partei zu tragen. Das Schiedsgericht
kann ausnahmsweise die Kosten anders verlegen.

Fiir die Biihnenmitglieder kostenlose Verfahren

1 Bei Streitigkeiten zwischen Biihnenleitung und Blhnenmitgliedern mit einem
Streitwert von bis zu CHF 30'000 geht die Schiedsgebiihr, unabhangig vom Aus-
gang des Verfahrens, je halftig zulasten von SBV und SzeneSchweiz.

2 Es steht im Ermessen des Schiedsgerichts zu entscheiden, ob es in solchen Ver-
fahren von SBV und SzeneSchweiz einen Vorschuss einfordern will.
Parteientschadigung

! Die unterliegende Partei schuldet der obsiegenden Partei auf deren Antrag hin
eine Parteientschadigung. Das Schiedsgericht kann ausnahmsweise eine andere
Regelung beschliessen.
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VI.

§ 74

2 Das Schiedsgericht |&dt die Parteien ein, ihre Kosten und Auslagen bekanntzuge-
ben und setzt die Parteientschddigung gemass der jeweils flir den Kanton Bern
geltenden Parteikostenverordnung sinngeméss fest.12

Abschnitt
Besondere Bestimmungen bei Verfahren mit Einbezug von
Biihnenmitgliedern, die nicht Mitglied von SzeneSchweiz sind

Zusammensetzung des Schiedsgerichts

1 Ein BUhnenmitglied, das nicht Mitglied von SzeneSchweiz ist, kann das von
SzeneSchweiz bezeichnete Mitglied des Schiedsgerichts und dessen Stellvertretung
ablehnen und statt diesen ein eigenes Mitglied des Schiedsgerichts bezeichnen.

2 Das so bezeichnete Mitglied ernennt zusammen mit dem bisherigen, vom SBV
gestellten Mitglied ein neues vorsitzendes Mitglied, soweit das Blihnenmitglied, das
nicht Mitglied von SzeneSchweiz ist, das bisherige vorsitzende Mitglied nicht als
solches akzeptiert.

3 Die §§ 8-17 gelten sinngemaéss.

Einleiten und Rechtshangigkeit des Schiedsverfahrens

1 Ein Buhnenmitglied, das nicht Mitglied von SzeneSchweiz ist, leitet das Schieds-
verfahren ein, indem er das Schiedsgesuch der beklagten Partei zustellt, und dieser
anzeigt, dass er das von SzeneSchweiz ernannte Mitglied des Schiedsgerichts und
seine Stellvertretung ablehnt und welche Person an deren Stelle als Mitglied des
Schiedsgerichts amten soll.

2 Das Schiedsverfahren wird diesfalls mit der Zustellung des Schiedsgesuchs und
der Anzeige gemass Abs. 1 hiervor an die beklagte Partei anhangig gemacht.

3 Erklart der Buhnenmitglieder nicht unmittelbar zu Beginn des Verfahrens, von
seinen Rechten gemass § 72 Abs. 1 und 2 Gebrauch machen zu wollen, wird er so
gehalten, als habe er auf diese Rechte unwiderruflich verzichtet.

4 Solange das Schiedsgericht nicht neu konstituiert ist, stellt die beklagte Partei die
Gesuchsantwort nicht dem vorsitzenden Mitglied, sondern der Klagpartei zu. Das
Verfahren wird erst fortgesetzt, nachdem sich das Schiedsgericht in der neuen Zu-
sammensetzung konstituiert hat.

Abschnitt
Rechtsmittel

Endgiiltigkeit der Schiedsspriiche des Schiedsgerichts

Der Schiedsspruch des Schiedsgerichts ist endgliltig. Er kann nur aus den in
Art. 190 Abs. 2 IPRG genannten Griinden beim Schweizerischen Bundesgericht an-
gefochten werden.

12 Das ist derzeit die Verordnung lber die Bemessung des Parteikostenersatzes (Parteikostenverordnung, PKV)
vom 17. Mai 2006, BSG 168.811, Ziff. 2.
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Abschnitt
Schlussbestimmungen

Verschwiegenheit und Haftungsausschluss

! Die Mitglieder des Schiedsgerichts sowie die Parteien haben Uber das Verfahren,
alle im Verfahren bekannt gewordenen Tatsachen und den Schiedsspruch Still-
schweigen zu bewahren.

2 Die Parteien konnen das Schiedsgericht aber erméachtigen, dass Uber das Verfah-
ren in geeigneter Form berichtet wird, vor allem zum Zwecke einer einheitlichen
Rechtsprechung des Schiedsgerichts und der Rechtsfortbildung im Blihnen- und
BlUhnenschiedsrecht.

3 Die Mitglieder des Schiedsgerichts sind fiir ihre Handlungen und Unterlassungen,
die im Rahmen eines nach dieser Biihnenschiedsordnung durchgefiihrten Schieds-
verfahrens begangen werden, nicht haftbar.

Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen
! Diese Blihnenschiedsordnung tritt per 1. Mai 2014 in Kraft.

2 Sie ist anwendbar auf alle Verfahren, die am oder nach dem Tage ihres Inkraft-
tretens anhdangig gemacht werden. Flr Verfahren, die zu diesen Zeitpunkten bereits
bei einer Bihnenschiedskommission anhangig sind, gilt bis zum Abschluss des Ver-
fahrens vor der Bihnenschiedskommission die Bihnenschiedsordnung vom 24. No-
vember 1980.

3 Berufungen gegen Urteile von Buhnenschiedskommissionen an das Bihnen-
schiedsgericht am oder nach dem Tage des Inkrafttretens dieser Bihnenschieds-
ordnung richten sich ebenfalls nach der Blihnenschiedsordnung vom 24. November
1980; die Durchfihrung des (Berufungs-)Verfahrens vor dem Bihnenschiedsge-
richt untersteht hingegen dieser Bihnenschiedsordnung.

4Der GAV vom 5. Juni 1981, in der Fassung vom 3. Dezember 1997 (nachstehend:
aGAV), sieht in Art. 24 Abs. 5 vor, dass die Bihnenschiedskommissionen im Streit-
fall endglltig Uber Zumutbarkeit und Angemessenheit einer einem schwangeren
Bihnenmitglied angebotenen Beschaftigung entscheidet. Mit dem Inkrafttreten der
Blhnenschiedsordnung gemass § 76 Abs. 1 entscheidet dariber anstelle der bis-
herigen BlUhnenschiedskommissionen neu das vorsitzende Mitglied des Bihnen-
schiedsgerichts gemass dieser Bihnenschiedsordnung.

Basel/Bern/Zirich, 22. April 2014

Schweizerischer SzeneSchweiz
Bdhnenverband (SBV)

Adrian Balmer Elisabeth Graf
(Prasident) (Prasidentin)



Dr. Maurice Courvoisier
(Syndikus)

Hannes Steiger
(Geschaftsfuhrer)
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Solist:innenvertrag (Spielzeitenvertrag)
Buhnenengagementvertrag (nachstehend: Vertrag)

zwischen

vertreten durch

(nachstehend: Blihnenleitung) einerseits

und

(nachstehend: Bliihnenmitglied) andererseits.

Auf der Grundlage des zwischen dem Schweizerischen Blihnenverband (nachstehend: SBV) und SzeneSchweiz geltenden Gesamt-

arbeitsvertrages fur das kinstlerische Solopersonal (nachstehend: GAV) wird folgender Vertrag vereinbart:
l.

Das Buihnenmitglied ist am

in (Aufzéhlung der Vertragsorte)

fur die Kunstgattung

und fiir das Kunstfach

engagiert.

Der Vertrag ist fiir die Spielzeit
abgeschlossen. Das Arbeitsverhaltnis beginnt am
Fur die Nichtverlangerung des Vertrages wird auf Art. 29 GAV verwiesen.
I,
Das Biihnenmitglied hat vertraglich folgende Anspriiche zu beanspruchen:
1. Jahresgage von CHF brutto, zahlbar in Raten a CHF brutto.

2. Sonderverglitungen gemass Art. 12 GAV.

3. Ferienanspruch von jahrlich.
V.
O Dieser Vertrag ist durch die Vermittlung von
zustande gekommen. Die Stellenvermittlungsgebihren von % der Bruttogage Ubernimmt in der ersten Spiel-

zeit und einmalig zur Halfte die Biihnenleitung (Art. 10 GAV).

O Dieser Vertrag ist ohne Vermittlung einer Vermittlungsstelle zustande gekommen und/oder die Stellenvermittlungs-

gebihren werden allein vom Bihnenmitglied getragen. [Zutreffendes bitte ankreuzen.]
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V.

Die Vertragsparteien unterstellen sich als Beteiligte des GAV vorbehaltlos dem zwischen dem SBV und SzeneSchweiz abgeschlos-
senen GAV und allfalligen kiinftigen Anderungen und anerkennen die darin enthaltenen Bestimmungen fiir sie als rechtsverbind-
lich.

Die Vertragsparteien vereinbaren, dass alle Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit diesem Vertrag ausschliesslich durch
das Biihnenschiedsgericht gemass der von SBV und SzeneSchweiz vereinbarten Bithnenschiedsordnung zu entscheiden sind. Sie
erkldren in diesem Zusammenhang ausdriicklich, die Geltung des 3. Teils der Schweizerischen Zivilprozessordnung vom 19. De-
zember 2008 auszuschliessen und die Anwendung der Bestimmungen des 12. Kapitels des Bundesgesetzes liber das Internatio-

nale Privatrecht vom 18. Dezember 1987 zu vereinbaren.

Ein Biihnenmitglied, das nicht Mitglied von SzeneSchweiz ist, hat das Recht, das von SzeneSchweiz ernannte Mitglied des Biih-
nenschiedsgerichts abzulehnen und ein eigenes Mitglied zu benennen. Das Biihnenmitglied muss dies unmittelbar zu Beginn
des Verfahrens tun, ansonsten es gehalten wird, als hatte es unwiderruflich auf sein Recht verzichtet und die Zusammensetzung

des Bithnenschiedsgerichts akzeptiert.
Der Vertrag untersteht Schweizer Recht.
VI.

Das Biihnenmitglied bestatigt, je ein Exemplar des geltenden GAV, der Bilhnenordnung und der Biihnenschiedsordnung erhalten

zu haben.

Fur Biihnenmitglieder auslandischer Nationalitat gilt: Die Bliihnenleitung bemiiht sich um die Erteilung der gesetzlich allenfalls vor-
geschriebenen Aufenthalts- und Arbeitsbewilligung. Das Zustandekommen dieses Vertrages steht unter der aufschiebenden Be-

dingung der Erteilung der Aufenthalts- und Arbeitsbewilligung durch die zustandigen schweizerischen Behérden.

Besondere Vereinbarungen unter Beachtung von Art. 3 GAV:

[Ort] [Datum]

[Unterschrift Biihnenleitung] [Unterschrift Biihnenmitglied]

Personalien Biihnenmitglied

Kunstler:innenname: Name laut Pass:
Geburtsdatum: Nationalitat:
Zivilstand: 2. Nationalitat bei Doppelblirgerschaft:

Standige Adresse:

Telefon: Mobiltelefon:

E-Mail:
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